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|. ANALIZA PROIECTULUI DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

|.1. SCURT ISTORIC

Inceputurile Scolii Normale sunt legate de activitatea lui Dionisie Romano ca profesor
al Scolii Nationale, prima institutie de invatamant modern din Buzdau. Modernizarea societatii
romanesti nu se putea face fara dezvoltarea invatamantului, iar pentru aceasta era nevoie nu numai
de intemeierea de scoli, ci mai ales de invatatori. Raspunzand acestei nevoi, la 20 aprilie 1838,
Eforia Scoalelor Tarii Romdnesti, condusa de vestitul Petrache Poenaru, infiinteaza pe langa
Scoala Nationala din Buzau si o Scoala de ,,candidati hotardti de invatatori pe la sate€” in care isi
incep pregétirea unii preoti, dar indeosebi dascalii bisericilor care urmau a deveni si invatatorii
scolilor satesti.

Judetul Buziu s-a dflat intre cele patru judete al Tarii Romdnesti, aldaturi de Dolj, Gor|
si Mehedinti, care raspund la initiativa Eforiei si care au deschis primele scoli de pregatire a
invdtdatorilor. Profesorul Scolii Nationale, Infiintata Tncd din 1832 in acest oras, arata intr-un raport
ca scoala dispunea ca mobilier de doar zece banci pentru cei 50 de scolari care frecventau cursurile,
iar ca material didactic doar cateva exemplare din tablele citirii, cateheticii si aritmeticii. Incd din
primul an de functionare au fost inscrisi 121 de ,,candidati” intr-un Katalog inaintat ,,Cinstitel
Eforii a Scoalelor Nationale™.

Mari eforturi a depus directorul scolii, Dionisie Romano, iar din 1843 inlocuitorul sau,
profesorul 1on Costinescu, pentru ridicarea unui local corespunzator, lucru intimplat chiar in acel
an, 1843, pe locul actualei Scoli cu clasele I-VIII nr.5, ce poartd numele ctitorului - ,,Episcop
Dionisie Romano". Dupa 1848, timp de trei ani, scolile au fost inchise deoarece erau considerate
»focare de razvratire si ratacire". Totodatd, forma de pregatire a invatatorilor a fost desfiintata, iar
Legea instructiunii publice din 1864 nu a prevazut si infiintarea unor institutii pentru formarea
invatatorilor.

La sfarsitul secolului al XIX-lea, invatamantul romanesc trece prin dese incercari de
organizare a structurilor scolare si de perfectionare a continutului, in scopul apropierii acestuia de
nevoile sociale ale tarii din acea epoca. Tot acum este organizat pe baze moderne si invatdmantul
normalist, fiind elaborate instructiuni privind organizarea scolilor normale, durata studiilor,
continutul invatamantului, statutul profesional si social al profesorului de scoala normala si al
invagdtorului. Intreaga opera de reorganizare si modernizare avand la temelie munca tenace si
rodnica a Parintelui invatamantului romdnesc - Spiru Haret.

Spiru Haret a fost si reintemeietorul gcolii noastre si de aceea, inca din 1914, scoala ii
poarti cu méandrie numele. In anul 1901, a fost infiintata Scoala Normali de biieti din Buziu,
dupa ce, timp de doi ani, in localul fostului Seminar Teologic, desfiintat in 1883, functionase o
Scoala Normala de fete, care a fost transferata la Iasi.

Timp de 20 de ani, de la 1899 pana la 1921, Scoala Normala din Buzau si-a desfasurat
activitatea principala in localul Seminarului de pe langd Episcopie, construit in 1838. Aceasta
situatie a determinat organele locale la eforturi si cautari care igi vor gasi rezolvarea in 1912, cind
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directorul scolii, Constantin Tomulescu, a izbutit sa obtind un teren cu o suprafata de 13 ha pe
care urma sa se cladeasca si organizeze scoala. Era situat la marginea orasului, corespunzator
unei hotarari a ministerului din 1866, care stabilea ca toate scolile normale sa fie construite la
camp, in afara orasului, spre a fi putea dotate cu pamantul necesar practicii agricole a normalistilor.
Piatra fundamentald a cladirii de acum s-a pus in anul 1913, in prezenta ministrului C.C. Disescu,
planul constructiei apartinand arhitectilor N. Stanescu si I. Vulcan din Bucuresti. Din cauza
evenimentelor politico-militare determinate de contextul Primului razboi mondial si participarii
tarii noastre la Rizboiul de Intregire Nationald, iar apoi lipsei de solicitudine a guvernantilor,
lucrarile au mers greu, cu intreruperi dese, pana in 1925, cand localul actual al scolii a fost dat in
functiune.

Scoala normala de baieti din Buzau a fost cautata de copiii de la tara, din judetul Buzau si
din alte judete apropiate: Putna, Prahova, Briila sau mai indepartate: Gorj, Valcea, Olt, Teleorman,
pentru pregitirea temeinica ce le-0 asigura. In cadrul scolii a functionat si Scoala de Aplicatie
(clasele I-1V), unde faceau practica viitorii invatatori. Initial, si-a desfasurat activitatea intr-un
local cu chirie din strada Unirii nr.71, iar din 1929 in localul Scolii Normale.

O traditie a avut, la Buziu, Scoala Normald de fete. Intemeiati in 1899, apoi desfiintata,
in 1901, prin decizia nr.33.872/25 iunie 1901 a Ministerului Cultelor si Instructiunii, a fost
reinfiintatd in anul 1919 (director Alexandrina Maracineanu) si a functionat in localul Scolii
primare nr.2 de béieti. Intre anii 1920-1925, si-a desfasurat activitatea la Liceul "Al. Hasdeu", iar
intre anii 1925-1937 in internatul "lon Marghiloman" de pe strada Miha Bravu (azi Liceul de
Arta). De la 1 septembrie 1937, Scoala Normala de fete s-a mutat in localul propriu de pe
bulevardul |.C. Bratianu (astazi sediul Muzeului Judetean Buzau).

Scoala Normala de baieti a raimas pana in 1948 o scoala Inchisa, nefiind asimilata ciclului
liceal, insa absolventii sdi au facut intotdeauna cinste invatimantului romanesc. In perioada 1914-
1948, au absolvit 33 de serii cu un total de 1329 de invatatori, acestora li se pot adduga 750 de
invatatori calificati prin cursurile de vard si 100 de seminaristi care au obtinut atestatul de
invatatori.

In 1954, cele doud scoli normale au fuzionat, devenind Scoali Pedagogicd de patru ani.
Intre 1949-1969 durata studiilor a fost fluctuanti (intre 4 si 6 ani), pentru ca din 1969 si se
transforme in Liceu Pedagogic cu durata de cinci, apoi patru ani. Intre anii 1965-1967, pe langa
liceu a functionat si I nstitutul Pedagogic, cu durata de doi ani, ca forma de invatamant postliceala.

Din 1966, alaturi de specializarea invatitor S-a adaugat specializarea educatoare. Pana in
1989 au fost pregatite 3532 de cadre didactice pentru scolile si gradinitele din judetul Buzau si
cele limitrofe.

Din 1990 si pana in anul scolar 1998-1999, s-a numit Scoala Normald ,, Spiru Haret", iar
durata studiilor era de cinci ani. Promotiile anilor 1989-1995 au dobdndit specializari unice:
invatator sau educatoare. In anul scolar 1992-1993 s-a introdus dubla specializare: invatator-
educatoare cu durata de 5 ani.

Incepand cu anul scolar 1999/2000 unitatea se numeste din nou Liceul Pedagogic ,,Spiru
Haret", dar in acelasi an, se desfiinteazda specializarea invatitor-educatoare si se introduc noi
specializari: instructor-animator, bibliotecar-documentarist, pedagog scolar cu durata de
scolarizare de 4 ani. Din anul scolar 2003-2004 specializarea invatator-educatoare a fost scoasa
din planul de scolarizare, urmand ca pregatirea viitorilor dascali de ciclu primar sd se faca prin
studii superioare.



Intre anii 2007-2012, conducerea liceului a depus eforturi serioase pentru mentinerea
profilului pedagogic, in conditiile in care specializarile instructor-animator, pedagog scolar si
bibliotecar-documentarist, scolarizate in acest timp ca personal didactic auxiliar, erau foarte putin
cautate pe piata muncii. Prin mobilizarea tuturor colegiilor si liceelor pedagogice din tara,
constituite in anul 2011 in Asociatia Nationala a Colegiilor si Liceelor Pedagogice, S-a urmarit
revenirea la specializarea consacrata a profilului, cea de invatator-educatoare, ce a confirmat prin
calitatea pregatirii faima si prestigiul Tnvatdmantului pedagogic romanesc. Acest obiectiv a fost
atins partial in 2009, prin reintroducerea temporard a specializarii invdtator-educatoare in
planurile de invatimdnt, iar prin OUG 92/12 decembrie2012, a fost modificata si Legea Educatiei
Nationale, din 2010, 1n acest sens.

Pe langa filiera vocationala, profil pedagogic, cu specializarile invditator-educatoare si
instructor — animator, liceul a avut in planul de scolarizare, inca din 1990, si filiera teoretica,
profil uman, cu specializarea filologie. Incepand cu anul 1995, a fost introdus in planul de
scolarizare si profilul real, cu specializarea matematica-informaticd, iar din anul scolar 2008-
2009, la filiera teoreticd, profil uman s-a adaugat, prin autorizarea de catre ARACIP, si
specializarea stiinte-sociale, acreditarea acestei specializari fiind obtinuta in 2014.

Pentru a raspunde nevoilor de pe piata muncii, din anul 2014, se introduce specializarea
educator-puericultor.

Vitregiile vremii nu au reusit sa stingd lumina stiintei de carte. In anul in care clepsidra
timpului inregistreaza aproape doud secole de existenta, aceastd “scoald a scolilor,, este o forta a
invatdmantului buzoian.

Dobandirea titlului de Colegiu Narional Pedagogic in septembrie 2018 a reprezentat
incununarea muncii, seriozitatii si profesionalismului atator generatii de dascali si de elevi.
Bucuria apartenentoriei la marea familie de normalisti, se observa astazi pe chipul celor aproape o
mie sapte sute de elevi.

Vaoarea n-asteapta timpul s-o masoare, dar cu siguranta timpul este singurul capabil s-0
confirme. In 180 de ani de existentd, s-au adunat atétea si attea dovezi ale devotamentului si ale
vocatiei celor ce si-au dedicat viata idealurilor scolii noastre, incat evocarea lor in totalitate devine
aproape imposibila.

In continuare, scoala pedagogica isi urmeazi destinul: creeaza dascili. Cu fire de aur, tesem
victorii, aprecieri. Colegiul Narional Pedagogic “Spiru Haret” Buzdu este un nume de referinta
in invatamantul buzoian si nu numai.

Este Scoald Europeana (titlu castigat de doua ori, 2013, 2016 si 2019), Scoali
Ambasador a Uniunii Europene, Scoali pilot media, Eco-Scoald, Centru acreditat de testare
ECDL, Scoala E-Twining, Centru de evaluare DELE, partener important intr-0 serie de
proiecte nationale si internationale. Din 2021, Colegiul National Pedagogic ,,Spiru Haret” a
devenit BAZA de PRACTICA PEDAGOGICA, in componenta consortiului intrand 6 institutii:
Colegiul National Pedagogic ,,Spiru Haret”- scoald coordonatoare, Colegiul National B.P. Hasdeu,
Scoala Gimnaziala Magura, Scoala Gimnaziala Vasile Cristoforeanu Ramnicul Sarat, Liceul
Tehnologic Meserii si Servicii si G.P.P. nr. 4 Buzau.



|.2. CONTEXT LEGISLATIV

-Legea 198/2023 a invatamantului preuniversitar, publicata in Monitorul Oficial nr.613
din 05.07.2023,in vigoare din 03.09.2023, ale carei prevederi se aplica gradual in anul scolar 2023-
2024, conform Ordinului ME nr.6072/31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii
aplicabile la nivelul sistemului national de invatdmant preuniversitar si Superior.

-O.M.E. nr.5041 din 10.07.2023 privind aprobarea componentei nationale a scolilor de
aplicatie pentru anul scolar 2023-2024

-O.M.E. nr.6464 din 02.10.2023 privin completarea O.M.E. nr.6173/2022 privind
constituirea corpului national de profesori mentori din invatamantul preuniversitar si infiintarea
Registrului national de profesori mentori din invatamantul preuniversitar

-O.M.E. nr.6173/2022 privind constituirea corpului national de profesori mentori din
invatamantul preuniversitar si infiintarea Registrului national de profesori mentori din
invatdmantul preuniversitar

-O. MLE . nr. 3.800 din 09.03.2023 privind structura anului scolar 2023-2024

-O.M.E. nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
st functionare a unitatilor de nvatamant preuniversitar;

-OM.E.CT.S. nr. 5530/5.10.2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a inspectoratelor scolare, modificat si completat prin O.M.E.C.S. nr.
3400/ 2015;

-O.M.E.C nr. 6106/2020 Regulamentul de inspectie a unitatilor de Invatamant si
Metodologia de aplicare a regulamentului inspectiei scolare;

-O.M.E. nr. 4136/2022 pentru modificarea anexei nr. 5 la Regulamentul de inspectie a
unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin O.M.E.C. nr. 6106/2020;

-O.M.E. nr. 6.156 din 31 august 2023 privind organizarea si desfasurarea
examenului national de bacalaureat — 202

-Ordinul nr. 6155/2023 privind organizarea si desfasurarea evaluarii nationale pentru
absolventii clasei a VIlI-a, in anul scolar 2023-2024

-OM.E. nr. ......... privind aprobarea Calendarului de administrare a evaludrilor
nationale la finalul claselor a II-a, alV-a si a VI-a in anul scolar 2023-2024; nu e publicat

-OM.E. nr. 6.154/31.08.2023 privind organizarea si desfasurarea admiterii in
invatdmantul liceal pentru anul scolar 2023-2024;

-O.M.E.N. nr. 3502/2018 privind aprobarea orientarilor metodologice intocmire CDL -
clasele XI-XII;



-O.M.E. nr. 4224 din 6 iulie 2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
asigurarea calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionala continud a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile;

-Ordinul Secretariatului General a Guvernului nr. 600/ 20.04.2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

-Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/12.07.2005, privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

-H.G nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei;

-Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-O.M.E.C. nr. 5545/2020 privind Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu
caracter persona;

-O.M.E.N. nr. 3015/2019 pentru modificareaanexei nr. 1 laOMECTS 3035/2012 privind
aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si desfasurare a competitiilor scolare si a
Regulamentului de organizare a activitatilor cuprinse in calendarul activitatilor educative, scolare
si extrascolare;

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal;

-OM.E.N. nr. 4433/ 29.08.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului de certificare a calificarii absolventilor invatdmantului liceal, filiera
vocationald, cu modificarile si completarile ulterioare;

-O.M.E. nr. 6330/2023 privind aprobarea Calendarului de organizare si desfasurare a
examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar, in anul scolar 2023-2024;

-OME 4223/2022 privind organizarea si desfasurarea activitdtilor de suport didactic si
metodic precum si a celor de mentorat didactic in unitatile de invatdmant componente ale bazelor
de practicd pedagogica in anul scolar 2022-2023;

-O.M. 4800/2022 privind aprobarea programelor scolare din categoria curriculum la
decizia scolii, nivel liceal, elaborate in cadrul proiectului sistemic Profesionalizarea carierei
didactice - PROF - POCU/904/6/25/Operatiune compozita OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587, al carui
beneficiar este Ministerul Educatiei;

-Statutul elevului;

-Ordinul MECI nr 5132/2009 privind activitatile specifice functiel de diriginte;
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-Codul de etica pentru invatamantul preuniversitar;

-Ordinul 4812/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea si
functionarea invatdmantului pedagogic in sistemul de Invatimant preuniversitar;

- Ordinul nr.6223/2023 pentru aprobarea M etodol ogiei-
cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de Invatamant

-OMENCS 3844/2016 pentru aprobarea Regulamentul ui privind regimul actelor de studii
si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatdmant preuniversitar;

-Ordine MECI 5097, 5098, 5099 din 2009 privind aprobarea de programe scolare pentru
discipline de studiu din invatamantul din invatamantul preuniversitar, OMEN nr.3418/2013 ,
OMEN 5003/2013, OMEN 3393/2017

-Repere metodologice privind aplicarea curriculumului laclasaalX a aX a a Xl a
aparute in 2021,2022,2023

-Ordin 4523 /2022 privind aprobarea componentei retelei nationale a scolilor de aplicatie
pentru anul scolar 2022-2023

-Alte ordine, notificari si precizari M.E.

.3. ARGUMENT

O radiografie clara, realista amediului institutional dintr-o scoala, corelata cu specificitatea
mediului extern se poate constitui prin intermediul planului de dezvoltare institutionala. in felul
acesta, Proiectul de dezvoltareinstitutionalareprezintaun reper in stabilireaprioritatilor institutiel
de invatamant pentru urmatorii ani, in concordanta cu valorile europene, politicile educationale
nationale , in stransd legatura cu politicile judetene si locale.

PDI al Colegiului National Pedagogic ,,Spiru Haret” isi propune sd devind un instrument
coerent si eficient de identificare si mai apoi de Imbunatatire si chiar de eliminare a punctelor
slabe, precum si de elaborare a unor masuri de diminuare a amenintarilor, de minimalizare a
riscurilor . Totodata, prin prezentul document, Se propune vaorificarea punctelor tari si
valorificarea oportunitatilor identificate la nivelul institutiei noastre.

Documentul afost elaborat in urma analizei contextului social si eceonomic, a programelor
existente la nivel national( strategia proiectului ,,Romania Educata”), regional si local, valorificand
prognozele ,documentele elaborate de Primaria Municipiului Buzau, de catre ISJ Buzau(
Raportului privind starea invatamantului in judetul Buzau, in anul scolar 2022-2023 ),de catre
CCD Buzau si in baza raportului privind starea invatamantului la nivelul scolii pentru anul scolar

2022-2023. S-au avut de asemenea in vedere ideile, opiniile si particularitatile catedrelor,
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comisiilor, compartimentelor functionale ale scolii, rezultatele la examenele si concursurile

nationale in randul elevilor nostri, propunerile avansate de cétre elevi si de catre comitetele de

parinti sau de reprezentantii autoritatilor locale,statisticile la nivel judetean in ceea ce priveste

populatia scolara, coroborate cu locul pe care il ocupa institutia noastra in preferintele

parintilor,insertia pe piata muncii a absolventilor de la profilul pedagogic si traseul educational al

absolventilor, in general.

Iata cele douasprezece deziderate ale Viziunii-Strategiei (2018-2030) ale Programului

National ,,Roménia educata”:

1

© N o o &

0.

Sistemul de educatie formeaza cetateni activi, cu valori europene, adaptati conditiilor
economice si sociale, cu o culturd civica si democratica solida. Cel care Invata depaseste
un nivel minim de alfabetizare functionald si digitald. Este autonom in Invatare, are
capacitatea de a-si autoregla propria invatare si isi poate identifica si gestiona singur
emotiile, fiind capabil sd comunice astfel incat sa aiba relatii armonioase, in familie si
societate.

Educatia este individualizata, centratd pe nevoile si aspiratiile celui care invata si pe
specificul fiecarei comunitati de invatare.

Educatia incepe cat mai devreme in viata unui copil si continua pe tot parcursul vietii
sade.

Profesorii sunt mentori si facilitatori, veritabili profesionisti in educatie.

Pentru educatie se aloca resurse suficiente, in mod transparent si eficient.

Sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev.

Tinerii pot opta pentru trasee flexibile in educatie.

Sistemul de educatie roménesc este atrdgdtor pentru comunitdtile academice din
Roménia si din intreaga lume, facilitind o intensitate crescutd a mobilitatilor
internationale.

Alfabetizarea functionala a tuturor elevilor.

10. Etica si integritatea sunt valori care transmit si se respectd pe tot parcursul educational.

11. Managementul educational este unul profesionist si bazat pe inovatie.

12. Cadrul legislativ care guverneaza educatia este unul stabil si se bazeaza pe o viziune

asumata.

In aceasta directie, vor fi implementate instrumente de politici educationale ce vizeazi

atingerea tintelor strategice pentru dezvoltare durabili, asumate prin strategia europeana, care

includ:



adaptareametodel or de predare-invatare-evaluare la particularitatile si aptitudinile elevilor,
in vederea cultivarii unei atitudini orientate spre invatare;

cresterea accesului si participarii la educatie de calitate pentru toti copiii, indiferent de
mediul de rezidenta;

promovareaunor politici de antisegregare active si acordareade sprijin suplimentar pentru
scolile din zonele defavorizate;

scaderea ratei de parasire timpurie a scolii si diminuarea ratei de analfabetism functional;
dezvoltarea unui sistem unitar de monitorizare si evaluare a intregului proces instructiv-
educativ buzoian;

consilierea si sprijinirea unitatilor de invatamant preuniversitar si a personaului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic pentru imbunatatirea propriei activitati;

asigurarea calitatii educatiei timpurii;

dezvoltarea invatamantului profesional, in special profesional dual, care sa faciliteze
angajarea, crearea de locuri de munca decente si antreprenoriatul. O legatura mai stransa
intre sistemul de educatie, administratia publica locald si sistemul de afaceri va oferi
dezvoltarea necesard adecvdrii la cerintele pietei muncii si la cerintele comunitatii.
consolidarea filierelor vocationale de inaltd calitate si Cresterea atractivitatii si a
participarea la invatarea pe tot parcursul vietii si cresterea relevantei experientelor
dobandite prin implicarea in proiectele Erasmus+;

imbundtdtirea resursei umane prin oferte de formare continua a personalului din Tnvatamant
care sd raspunda cerintelor acestora, precum si prin solutii adecvate vizand invatarea pe tot
parcursul vietii.

Astfel, tintele strategice stabilite prin actualul PDI sunt realiste, clare si vor permite

atingerea lor, atat cat depinde de managementul colegiului nostru, stabilirea

responsabilitatilor si a termenelor precum si a modalitatlor de monitorizare.



II. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

11.1. RESURSE UMANE
I1.1.1. POPULATIA SCOLARA

Colegiul National Pedagogic ,,Spiru Haret” din Buzdau a scolarizat In anul scolar:

2016-2017- 1676 de €elevi si 40 deprescolari

= 40 de prescolari-grupe mari combinate

= 88de devilaclasapregatitoare

= 450 dedevilaclsl-1V (1-117, 11-119, 111-126, 1V-88)

= 346 dedevilaclsV-VIII (V-74,V1-98, VII-87, VI1I1-87)

= 752de devilacls. IX-XII (IX-177, X-199, X1-191, X11-185)

2017-2018 — 1683 de elevi si 33 de prescolari

» 33 prescolari-grupe mari combinate

= 105 elevi la clasa pregatitoare

= 569 €elevilaclslI-1V (1-93, [1-123, 111-122, I\V-126)

« 343 €elevilaclsV-VIII (V-81, VI-80, VII-97, V1I1-85)

= 738 devilacls. IX-XI1 (IX-175, X-262, X1-197, X11-190)

2018-2019 — 1621 de elevi si 47 de prescolari

= 47 prescolari-grupe mari combinate

= 93 €elevi laclasapregatitoare

= 447 élevi laclsI-1V (1-100, 11-91, 111-128, 1V-128)

« 388e¢levilaclsV-VIII (V-119, VI-82, VI1-88, VI11-99)

= 693 devilacls. IX-XII (IX-148, X-173, X1-175, XI1-197)

2019-2020- 1747 de €elevi si 40 de prescolari

= 40 prescolari-grupe mari combinate

= 115 elevi laclasa pregatitoare

= 426 elevi laclsI-1V (1-93, 11-103, 111-99, 1V-131)

« 430 €elevi laclsV-VIII (V-123, VI-123, VI1-95, VI11-89)

= 704 éeevilacls. IX-XII (1X-209, X-154, X1-167, XI1-174)
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2020-2021 — 1747 de elevi si 46 de prescolari

46 prescolari-grupe mari combinate

146 elevi la clasa pregatitoare

423 devi laclsI-1V (1-127, 11-92, 111-103, 1V-101)

468 elevi lacls.V-VIII (V-130 VI-124, VII-121, VI11-93)
710 devi lacls. IX-XII (IX-178, X-213, X1-153, X11-166)

2021-2022 - 1731 deelevi si 50 de prescolari

50 prescolari-grupe mari combinate

99 elevi la clasa pregatitoare

476 elevi lacls -1V (1-148, 11-128, 111-98, 1V-102)

469 elevi lacls.V-VIII (V-100 VI-126, VI1I-120, VI11-123)
687 eevilacls. IX-XII (I1X-137, X-182, X1-213, X11-155)

2022-2023 — 1661 de elevi si 37 de prescolari

37 prescolari-grupe mixte

111 elevi laclasa pregatitoare

469 elevi lacls -1V (1-100, 11-148, 111-124, 1V-97)

427 devi lacls.V-VIII (V-87 VI-102, VI1-122, V111-116)
654 eevi lacls. IX-XII (I1X-133, X-133, X1-178, X11-210)

2023-2024 — 1552 de elevi si 30 de prescolari

30 de prescolari-grupe mare si mijlocie

89 de elevi la clasa pregatitoare

477 elevi lacls1-1V (1-109, 11-102, 111-144, 1V-122)

392 elevi lacls.V-VIII (V-87 VI-86, VI1I-118, VI111-123)
564 eevi lacls. IX-XII (I1X-135, X-123, X1-129, X11-177)
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Formatiuni de studiu-clase-specializiri in anii scolari 2018-2023:
-Grupe de gradinita -2
- Ciclu primar — clase in sistem traditional
- clase 1n alternativa Step by Step
- ciclugimnazia
- cicluliced
- profil vocational
- invatator-educatoare

- educatoare-puericultor

- filologie
- stiinte sociale
- red

- profil teoretic — umanist
- matematica -informatica
Populatia scolara
800

728 738

700 654
569 564
600 529
500 469 469 477
426 423 2

. 9
400 4
300
200

11 10 11 89

100 4 4OI 37I 30
o N | | II

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

B GR PRESC mPREGATITOARE mI-IV V-VIll mIX-XIl ® Coloana2

Observatie
Sa intelegem ca scaderea numarului de elevi nu este un fenomen al scolii noastre. Legislatia obliga

crearea formatinilor de studiu cu un numar mai mic de elevi.
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11.1.2. PERSONALUL SCOLII

a) Distributia cadrelor didactice in 2016-2017 a fost urmatoarea:
» 8 cu doctorat
= 76 cugradul didactic I;
= 3cugradul didactic Il;
» 6 cugradul didactic definitiv;
= 1 debutanti
b) Distributia cadrelor didactice in 2017-2018 a fost urmitoarea
* 9 cu doctorat
= 91 cu gradul didactic I;
= 7 cugradul didactic Il;
= 8 cugradul didactic definitiv;
= 1 debutanti
C) Distributia cadrelor didactice in 2018-2019 a fost urmatoarea
* 9 cu doctorat
= 79 cu gradul didactic I;
= 8cugradul didactic Il;
= 1 cugradul didactic definitiv;
= 1 debutanti
d) Distributia cadrelor didactice in 2019-2020 a fost urmatoarea
= 10 cu doctorat
= 2 doctoranzi
» 64 cu gradul didactic I;
= 7 cugradul didactic Il;
= 3 cugradul didactic definitiv;
= 2 debutanti
e) Distributia cadrelor didactice in 2020-2021 a fost urmitoarea
= 10 cu doctorat
= 2 doctoranzi
= 65 cu gradul didactic I;
» 6 cugradul didacticIl;
= 3 cugradul didactic definitiv;
= 2 debutanti
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f) Distributia cadrelor didactice in 2021-2022 a fost urméitoarea
= 10 cu doctorat
= 65 cu gradul didactic I;
* 6 cugradul didactic Il;
= 3 cugradul didactic definitiv;
= 2 debutanti

0) Distributia cadrelor didactice in 2022-2023 a fost urmitoarea
= 10 cu doctorat
= 69 cu gradul didactic I;
= 11 cu gradul didactic I
» 9 cugradul didactic definitiv;
= 3 debutanti
h) Distributia cadrelor didactice in 2023-2024 a fost urmatoarea
= 10 cu doctorat
= 86 cu gradul didactic I;
* 6 cugradul didactic Il;
= 10 cu gradul didactic definitiv;

Cadre didactice 2016-2017 Cadre didactice 2017-2018

1%

Ddoctorat Mgrl DOgril DOdef Mdebutant Odoctorat @gr! DOgril Odef Mdebutant

Cadre didactice 2018-2019 Cadre didactice 2019-2020

1% 1%

DOdoctorat @gr! Ogrll Odef Mdebutant D doctorat O doctoranzi Ber |
14 Ogrll Odef @ debutant




f)

Cadre didactice 2020-2021

7% 3% 1%

—

Ddoctorat
Ogrll

DOdoctoranzi  @grl
Odef B debutant

Cadre didactice 2022-2023

Odoctorat @gr! Ogril Odef Mdebutant

Personal didactic auxiliar:
un secretar sef

2 secretari

un bibliotecar

un informatician

2 laboranti chimie-fizica-biologie

un pedagog /supraveghetor de noapte

un administrator de patrimoniu

un administrator financiar-contabil sef

un administrator financiar
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Cadre didactice 2021-2022

3% 2%

DOdoctorat @gr! Ogrll Odef Mdebutant

Cadre didactice 2023-2024

0%

Ddoctorat M@gr!l Ogril DOdef W

g) personal nedidactic:
= 7 muncitori

» 11 ingrijitori



h) Directori:

- an scolar 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020,

2020-2021, 2021-2022.

Director: prof. dr. Cristina lacob luliana

Director adjunct: prof. Cristina Maican

Director adjunct: prof. Negoita Olguta-Nicoleta

Din 2022-2023, 2023-2024

Director: prof. dr. Cristina lacob luliana

Director adjunct: prof. Negoita Olguta-Nicoleta

Director adjunct: prof. Asproiu Anina

I1.2. INDICATORI DE EVALUARE A PROGRESULUI SCOLAR

REZULTATE SCOLARE

CICLUL PRIMAR
O-1v Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Procent de promovare
inscrisi ramas promovati repetenti

2016-2017 538 531 531 - 100%

2017-2018 569 565 565 - 100%

2018-2019 540 535 535 - 100%

2019-2020 541 551 551 - 100%

2020-2021 569 565 565 - 100%

2021-2022 576 574 574 - 100%

2022-2023 580 574 574 - 100%

CICLUL GIMNAZIAL
Anscolar | Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.elevi Medii generaleintre Nr. elevi | Procent de
inscrisi ramas | promovati 5-6.99 7-8.99 9-10 repetenti | promovare

2016-2017 346 348 345 0 117 224 0 99%
2017-2018 343 345 328 1 119 208 0 95%
2018-2019 388 382 382 1 103 263 0 98,45%
2019-2020 430 426 426 1 74 350 0 100%
2020-2021 468 466 439 0 76 363 0 94%
2021-2022 471 470 432 0 79 353 0 92%
2022-2023 427 418 417 9 128 280 1 99.76%
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95

920
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SITUATIE PROMOVARE - GIMNAZIU

99

100

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

@ procent promovabilitate

REZULTATE OBTINUTE DE ELEVII CLASELOR A VIII-A LA EVALUAREA

NATIONALA

Rezultatele obtinute la Evaluarea Nationald, sub forma indicilor de promovabilitate, in anii

scolari

prezinta astfel:

2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 si 2022-2023 se

An scolar Disciplina Note cuprinse intre

2-4.99 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
2016-2017 Limba roméné 0 0 3 11 20 42 6
2016-2017 Matematicé 2 5 11 13 19 26 6
2017-2018 Limba roméné 1 2 7 6 19 44 0
2017-2018 Matematicé 5 14 20 14 13 11 2
2018-2019 Limba roméné 0 4 8 16 16 45 1
2018-2019 Matematicé 1 17 18 17 13 15 4
2019-2020 Limba roméné 2 6 14 25 28 9
2019-2020 Matematicé 10 4 14 21 15 21 1
2020-2021 Limba roméné 0 9 31 29 14 0
2020-2021 Matematica 2 10 13 22 22 17 0
2021-2022 Limba roména 0 2 7 18 27 54 6
2021-2022 Matematica 2 5 16 19 31 35 6
2022-2023 Limba roména 5 7 20 22 21 35 4
2022-2023 Matematica 2 13 18 23 29 26 2
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Statistica procentuali a mediilor laEVALUAREA NATIONALA

An Scolar Disciplina Medii sub 6 Medii intre6-9 | Medii intre 9-10
2016-2017 | Limba roména 0 41% 59%
2016-2017 | Matematica 9% 52% 39%
2017-2018 | Limba roména 4% 40% 56%
2017-2018 | Matematica 24% 59% 17%
2018-2019 | Limba roména 4,4% 44 4% 51,1%
2018-2019 | Matematica 25,6% 53,3% 21,1%
2019-2020 | Limba roméana 7,8% 50,6% 41,6%
2019-2020 | Matematica 14,7% 60,7% 24,6%
2020-2021 | Limba roméana 3% 80,23% 16,27%
2020-2021 | Matematica 19,95% 66,27% 19,76%
2021-2022 | Limba roména 6,08% 45 21% 48,71%
2021-2022 | Matematica 3.22% 57.39% 39.39%
2022-2023 | Limba romana 10.52% 55.26% 34,21%
2022-2023 | Matematica 13.15% 61.40% 24.56%

EVALUARE NATIONALA 2016-2017

36

13 12

20 20

1-4.99 5-5.99

6-6.99

7-7.99 8-8.99 9-9.99 10

EVALUARE NATIONALA 2017-2018

44

1-4.99 5-5.99

6-6.99

7-7.99 8-8.99

18

9-9.99 10

0O Matematica

@ Lb romana

O Matematica

@ Lb romana




EVALUARE NATIONALA 2018-2019

A5

50
40
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17 8 17 3¢ 16 15
20 13
8
q

10 1 . 1
0 - T T T

1-4.99 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10

EVALUARE NATIONALA 2019-2020

1-4.99 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10

EVALUARE NATIONALA 2020-2021

31 29
30 N > -
20 14
10 9
10 : [1 3 o o
o -+ 5’ . . . -r"
1-4.99 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
EVALUARE NATI ONALA 2021-2022
€0 54
35
40 31 27
19 18
1-4.99 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
EVALUARE NATI ONALA 2022-2023
40 =2

1-4.99 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10

0O Matematica
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0O Matematica

@Lb romana

O Matematica
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O Matematica

@Lb romana

O Matematica
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CICLUL LICEAL

Filiera An scolar |Nr.elevi [Nr.elevi| Nr.elevi Medii generale Procent de
inscrisi | ramasi | promovati intre: promovare
56,99 | 7-8,99 | 9-10
Vocationald | 2016-2017 | 320 319 301 0 116 | 185 94.81%
2017-2018 | 320 319 307 0 85 | 196 96.09%
2018-2019 | 282 282 281 0 46 | 235 99,64%
2019-2020 285 283 283 0 64 | 219 100%
2020-2021 | 261 260 260 0 7 | 253 100%
2021-2022 | 254 254 254 0 25 | 229 100%
2022-2023 | 246 245 245 0 37 | 208 100%
Filiera An scolar [Nr.elevi|Nr.elevi| Nr. elevi Medii generale Procent de
inscrisi | ramasi | promovati intre: promovare
56,99 | 7-8,99 | 9-10
Teoretica | 2016-2017 | 432 419 406 0 | 244 | 161 94%
2017-2018 | 418 418 389 0 193 | 222 93.07%
2018-2019 | 383 377 377 0 169 | 208 98,43%
2019-2020 | 367 366 366 0 91 | 275 100%
2020-2021 | 449 448 431 0 76 | 355 98%
2021-2022 | 432 430 415 0 94 | 321 98%
2022-2023 | 399 401 401 0 72 | 329 100%
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Rezultate obtinute de elevii claselor a XII-ala BACALAUREAT

Filiera An scolar | Nr. | Nr.elevi Procent de
elevi | reusiti promovare
prezenti Medii generale intre:
Sub 6 6-6.99 | 7-7,99 | 8-8,99 9-10
Vocationald | 2016-2017 | 59 57 2 6 10 22 19 96,61%
2017-2018 | 91 91 0 6 16 42 27 100%
2018-2019 | 83 83 0 3 5 38 37 100%
2019-2020 | 81 80 1 5 9 35 31 98,43%
2020-2021 | 57 57 0 1 1 25 30 100%
2021-2022 | 55 55 0 5 9 23 18 100%
2022-2023 | 89 88 1 4 2 37 27 98.87%
Teoretica | 2016-2017 | 128 123 7 12 28 54 27 96,10%
2017-2018 | 99 96 3 6 29 39 22 96.96%
2018-2019 | 114 114 0 12 14 41 47 100%
2019-2020 | 92 92 0 5 16 32 39 100%
2020-2021 | 109 107 2 6 25 47 29 98,16%
2021-2022 | 100 100 0 14 12 42 32 100%
2022-2023 | 121 121 0 6 23 58 34 100%

60 -

50 -

40 -

30

20 -

10 -

0 .

REZULTATE BACALAUREAT 2016-2020

Esub6 m6-6.99

7-7.99

8-8.99 m9-10

54

2016-2017 vocatzial-2018 vocatfH8-2019 vocat&did-2020 vocati@fdle-2017 teore2i217-2018 teorei018-2019 teorei019-2020 teoretic
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REZULTATE BACALAUREAT 2020-2023

Esub6 m6-6.99

70 +

60 -

50

2020-2021 vocational 2021-2022 vocational 2022-2023 vocational 2020-2021 teoretic

7-7.99

8-8.99 m9-10

42

58

o 34
29
25 23
15
12
6
0 o

2021-2022 teoretic

2022-2023 teoretic

In anii scolari 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 si 2022-
2023 rezultatele laBACALAUREAT au fost urmatoarele;

An scolar Nr. elevi Nr. elevi reusiti Medii generale intre: Procent de
prezenti promovare
Sub 6 |6-6.99|7-7,99|8-899| 9-10
2016-2017 187 180 9 18 38 76 46 | 96,25%
2017-2018 190 187 3 12 45 81 49 |98,42%
2018-2019 197 197 0 15 19 79 84 |100%
2019-2020 173 172 1 10 25 67 70 |99,42%
2020-2021 166 164 2 7 26 72 59 |98,80%
2021-2022 155 155 0 19 21 65 50 |100%
2022-2023 210 209 1 10 25 95 61 |99,52%
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Rezultate comparative - EXAMEN DE BACALAUREAT

250
200 ¢
150 7|
100 7|
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b) Situatia absentelor

21000

OPrezenti @ Nr elevi reusiti

Situatia absentelor 2016-2017

18000

15000
12000

9000

6000 -

3000

21000
18000
15000
12000
9000
6000
3000

20907
—14606——
O total

1483 4378 @ motivate

1486 3397
| I | - ‘
primar gimnaziu liceu
Situatia absentelor 2017-2018
10685
Ototal
— 7606
1201 @ motivate
2109
1213 1585
— [ |
primar gimnaziu liceu
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Situatia absentelor 2018-2019

21000
18000

15000
12000
9000
6000

Ototal

@ motivate

3000

primar gimnaziu liceu

Situatia absentelor 2019-2020

20703

21000
18000

15000
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9000
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Situatia absentelor 2020-2021

21000
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B motivate
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Situatia absentelor 2021-2022
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Situatia absentelor 2022-2023
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11.3. CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII

SITUATIA PRIVIND CURRICULUM LA DECIZIA $COLII - C.D.S. - IN ANUL SCOLAR 2022-2023

Nr. Numele si
Nr. . " ore T prenumele -
Crt. Denumire CD$ Tipul CD$ Clasa . Durata | Disciplina cadrului Specialitatea
sapt. didactic
1 Jocuri de argumentare si public lanivelul VA
speaking disciplinei 1 1 Lb. engleza Codreanu Alina | Lb. engleza
2 Lectura si abilitatile de viata . VA Lb romana G_eorgeacu Lb romana
integrat 1 1 Diana
3 VA Davidescu
Mai intai caracterul integrat 1 1 SSU Florentina SsuU
4 Lectura si abilitatile de viata . VB Lb romana G_eorgeacu Lb romana
integrat 1 1 Diana
5 Jocuri de argumentare si public lanivelul VB
speaking disciplinei 1 1 Lb. engleza Codreanu Alina | Lb. engleza
6 VB Davidescu
Mai intai caracterul integrat 1 1 SSU Florentina SSU
e . Georgescu
7 Lectura si abilitatile de viata integrat VC 1 1 Lb romana Diana Lb romana
3 Jocuri de argumentare si public lanivelul Ve
speaking disciplinei 1 1 Lb. engleza Codreanu Alina | Lb. engleza
9 Ve Davidescu
Mai intai caracterul integrat 1 1 SSU Florentina Ssu
Davidescu
10 Mai intai caracterul integrat VIA 1 1 SSU Florentina SSU
11 | Lectura ca abilitate de viatd integrat VIA 1 1 Lb romana Scornici Olguta Lb romana
lanivelul -
12 Germana distractivi disciplinei VIA 1 1 Lb. germana Scornici Olguta Lb. germana
lanivelul ) Alexandru )
13 S VI B G f G fi
Geografia judetului Buziu disciplinei 1 1 cogratie Mihaela eogratie
Davidescu
14 Mai intai caracterul integrat VIB 1 1 SSU Florentina SsuU
15 Lectura ca abilitate de viata integrat VIB 1 1 Lb romand Scornici Olguta Lb romana
lanivelul Coman .
16 Istoria judetului Buzau disciplinei viB 1 1 Istorie Constantin Istoria
Davidescu
17 Mai intai caracterul integrat vic 1 1 SSuU Florentina SSuU
18 | Lecturasi abilitatile de viata . VIC Lb romana G_eorgescu Lb romana
integrat 1 1 Diana
19 lanivelul viC
Hazarde naturale si antropice disciplinei 1 1 Geografie Musat Nicoleta Geografie
lanivelul .
20 Germana distractiva disciplinei VIC 1 1 Lb. germana Scornici Olguta Lb. germana
lanivelul . Alexandru )
21 . VID .
Geografia judetului Buzau disciplinei 1 1 Geografie Mihaela Geografie
Davidescu
22 Mai intai caracterul integrat vIiD 1 1 SSU Florentina SSuU
23 | Lectura si abilitatile de viatd . VID Lb romana N.“h Mona Lb romana
integrat 1 1 Lisa
lanivelul .
24 Germana distractivi disciplinei VI D 1 1 Lb. germana Scornici Olguta Lb. germana
lanivelul Coman .
2 Istoria judetului Buzau disciplinei VILA 1 1 Istorie Congtantin Istoria
e I Georgescu
26 | Lectura si abilitatile de viata integrat VIIA 1 1 Lb romana Diana Lb romana
27 lanivelul VIl A
Hazarde naturale si antropice disciplinei 1 1 Geografie Musat Nicoleta Geografie
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28 | Lectura si abilitatile de viata integrat VIl B Lb romana Scornici Olguta | Lb romana
29 | Lectura si abilitatile de viata integrat Vil C Lb romana Scornici Olguta | Lb romana
30 lanivelul VI D Mihdescu
Limba roména in operele literare disciplinei Lb romana Monalisa Lb romand
11 ‘ VIID Mihaescu
Lectura ca abilitate de viata integrat Lb romana Monalisa Lb romana
32 | Lectura si abilitatile de viata integrat VIIIA Lb romana lacob Cristina Lb romana
33 | Lectura si abilitatile de viata integrat VIl B Lb romana Stoian Mihaela | Lb romana
34 Germana distractiva l(;lgl\‘ljle:gle' VIII B Lb. germana Scornici Olguta Lb. germana
35 | Lectura si abilitatile de viata integrat VIIIC Lb romana Scornici Olguta Lb romana
36 Germana distractivi ld?srlll\;lle:ﬁg VIIIC Lb. germana Scornici Olguta Lb. germana
37 | Lectura si abilitatile de viata . VI D Lbromana | Mihdescu Lb romana
’ ’ ’ integrat Monalisa
38 lanivelul VI D Mihdescu
Limba roména in operele literare disciplinel Lb romana Monalisa Lb romand
39 . . Iq nllve! u . IXA Lb romana lacob Cristina Lb romana
Gramatica aplicata disciplinei
s | . lanivelul IX A L . _
Linguaitaliana per stranieri disciplinei Lb. italiana Grosoiu Ana Lb. Italiana
41 lanivelul IX B -
Gramatica aplicata disciplinei Lb. romana lacob Crigtina Lb. roméana
o | . lanivelul IX B o . _
Lingua italiana per stranieri disciplinei Lb. italiana Grosoiu Ana Lb. ltaliana
23 lanivelul IX C .
Debate disciplinei Lb. engleza Codreanu Alina | Lb. engleza
s | . lanivelul IX C L . .
Linguaitaliana per stranieri disciplinei Lb. italiana Grosoiu Ana Lb. Italiana
45 lanivelul IX D .
Debate disciplinei Lb. engleza Codreanu Alina | Lb. engleza
6 ELE (Espanol como lengua lanivelul IX D
extranjera) disciplinei Lb. spaniola Dobre Mariana | Lb. spaniold
a7 . lanivelul IX D L Comnea L
Perché imparare Italiana disciplinei Lb. italiana Valentina Lb. italiana
48 lanivelul IXE .
Debate disciplinei Lb. engleza Codreanu Alina | Lb. engleza
49 lanivelul IXE .
Educatie media disciplinei Lb. romana lacob Crigtina Lb. romana
50 ‘ ‘ Iallni‘vell ul ‘ IX E ) Bo:_acpdee]a ‘
Istorie evreilor. Holocaustul disciplinei Istorie Felicia Istorie
51 ELE (Espanol como lengua lanivelul IX E
extranjera) disciplinei Lb spaniola Dobre Mariana | Lb spaniola
lanivelul -
52 Gramatica aplicata disciplinei XA Lb romana lacob Crigtina Lb romana
53 Ia‘mi‘vellul ‘ X A Mihai
Tehnici de exprimare artistica disciplinel Ed. Plastica Alexandra Ed. Platica
] Gheorghe
>4 Teoriainstruirii s a evaluarii aprofundare XA Pedagogie Victor?a Pedagogie
55 Ie_mi_ve!ul_ XA
Cosul de aur disciplinei Ed. Fizica Hritcu Bogdan Ed. Fizica
s6 | . lanivelul X A L . _
Lingua italiana per stranieri disciplinei Lb. italiana Grosoiu Ana Lb. ltaliana
57 ) . Ie_tnl.ve.l u . XB Lb romana lacob Cristina Lb romana
Gramatica aplicata disciplinei
58 lanivelul X B
Lingua italiana per stranieri disciplinei Lb. italiana Grosoiu Ana Lb. Italiana
59 lanivelul X C Medvediuc
Cosul de aur disciplinei Ed. Fizica Laura Ed. Fizica
60 . lanivelul X c TIC VasleAlina | TIC
Algoritmi de programare disciplinei
61 Educatic media Id?;]:ll\‘ljle: ﬁla XD Lb. romana Tanase Adina Lb. romana
62 lanivelul XD losifescu
Adolescenta si autocunoasterea disciplinei Pedagogie Carmen Pedagogie
63 Istoria patrimoniului municipiului lanivelul XD Gheorghe
Buzau disciplinei Istorie Viorel Istorie
64 lanivelul XD Mihaescu
Tehnica analizei textului literar disciplinei Lb roméana Monalisa Lb romand
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65 ELE (Espanol como lengua lanivelul XD
extranjera) disciplinei Lb spaniola Dobre Mariana | Lb spaniola
lanivelul
86 | Cosul de aur disciplinel XD Ed. Fizica Borcila Oana Ed. Fizica
67 Ie_mi_ve_lul_ XD Lb. germana Scornici Olguta Lb. germana
Germana distractiva disciplinei ) )
68 . Ie.lni.ve!ul . XE ] losifescu .
Adolescenta si autocunoasterea disciplinei Pedagogie Carmen Pedagogie
69 o lanivelul XE .
Educatie media disciplinel Lb. romana Tanase Adina Lb. roména
70 lanivelul X E Medvediuc
Cosul de aur disciplinei Ed. Fizica Laura Ed. Fizicd
71 ELE (Espanol como lengua lanivelul N
extranjera) disciplinel Lb spaniola Dobre Mariana | Lb spaniola
72 Germana distractiva l(;lgl\‘/)le:gle' XE Lb. germana Scornici Olguta Lb. germana
73 } ; la.l nl_ve_l u . XIA Lb romana lacob Cristina Lb romana
Gramatica aplicata disciplinei
7 ELE (Espanol como lengua lanivelul X1 A
extranjera) disciplinei Lb spaniola Dobre Mariana | Lb spaniola
75 Ia_lni_ve_lul _ X1 A o Medvediuc o
Cosul de aur disciplinei Ed. Fizica Laura Ed. Fizica
76 N o Iallni‘vellul_ XI B ‘ losifescu _
Consilierea carierei disciplinei Pedagogie Carmen Pedagogie
77 lanivelul XIB Mihai
Tehnici de exprimare artistica disciplinei Ed. Plastica Alexandra Ed. Platicd
78 ELE (Espanol como lengua lanivelul XI B
extranjera) disciplinel Lb spaniola Dobre Mariana | Lb spaniola
lanivelul
& Gramatica aplicata disciplinei X1'B Lb romana Stanciu Liliana | Lb.romana
80 | Matematica aprofundare XIC Matematica Rusu Doina Matematica
lanivelul
81 | Cosul de aur disciplinel Xic Ed. Fizica Hritcu Bogdan Ed. Fizicd
82 lanivelul XIC - . .
Chimia organica si viata disciplinei Chimia Ontelus Adriana | Chimia
83 | Antichitatea greco-latind in laniveul Xl C Serbanescu
literatura si cinematografie disciplinei Lb. latina Margareta Lb. latina
lanivelul . .
84 Crearea unei pagini web disciplinei X1C Tic VasileAlina Tic
85 . . |e.lni.ve!UI. XID . Comea.' s
Translation practice disciplinei Lb. italiana Valentina Lb. italiana
86 | Antichitatea greco-latina in lanivelul XID Serbanescu
literatura si cinematografie disciplinei Lb. latina Margareta Lb. latina
87 | Istoria Monarhiei din Romania lanivelul XD Coman
disciplinei Istorie Constantin Istorie
88 lanivelul XID Lb. germana Scornici Olguta Lb. germana
Germana distractiva disciplinei
89 ELE (Espanol como lengua lanivelul %I D
extranjera) disciplinel Lb spaniola Dobre Mariana | Lb spaniola
%0 [ . lanivelul X1 D L . _
Linguaitaliana- unalingua europea | disciplinei Lb. italiana Grosoiu Ana Lb. Italiana
91 lanivelul XI E losifescu
Consilierea carierei disciplinei Pedagogie Carmen Pedagogie
92 lanivelul XI E Biro Valentin
Limba si cultura disciplinei Lb. romana Dragos Lb. roména
93 . . Ia_mi_ve_lul . XIE o Cornea_ o
Translation practice disciplinei Lb. italiana Valentina Lb. italiana
94 | Antichitatea greco-lating in lanivelul XIE Serbanescu
literatura si cinematografie disciplinel Lb. latina Margareta Lb. latina
lanivelul
9 Cosul de aur disciplinei XIE Ed. Fizica Borcila Oana Ed. Fizica
% Romaénia in epoca primului razboi lanivelul XI E Gheorghe
mondial disciplinei Istorie Viorel Istorie
97 Ia_l ni_ve_l ul _ XIE . Gheorghe _
Istoria Monarhiei din Roménia disciplinei Istorie Viorel Istorie
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08 ELE (Espanol como lengua lanivelul XIE
extranjera) disciplinei Lb spaniola Dobre Mariana | Lb spaniola
lanivelul -
99 Germana distractivi disciplinei XIE Lb. germana Scornici Olguta Lb. germana
100 lanivelul X| E Cornea
Translation practice disciplinei Lb. italiana Valentina Lb. italiana
lanivelul Medvediuc
101 Cosul de aur disciplinei XIF Ed. Fizica Laura Ed. Fizica
102 Romania in epoca primului razboi lanivelul XI E Boscodeala
mondial disciplinei Istorie Felicia Istorie
103 O istorie a comunismului din lanivelul XI E Boscodeala
Romania disciplinel Istorie Felicia Istorie
104 ELE (Espanol como lengua lanivelul XI E
extranjera) disciplinei Lb spaniola Dobre Mariana | Lb spaniola
lanivelul -
105 Germana distractivi disciplinei XIF Lb. germana Scornici Olguta Lb. germana
lanivelul
106 Gramatica aplicata disciplinei XITA Lb romana Stanciu Liliana | Lb.romana
107 . - Ia. m.ve.IU|. XITA Lb romana Stanciu Liliana Lb romana
Analiza textului literar disciplinei
108 . ‘ la nivelul XI1 A Ssu Suditu Elena ssuU
Logica si oratorie disciplinei
lanivelul
109 Cosul de aur disciplinei XITA Ed. Fizica Borcila Oana Ed. Fizica
110 lanivelul X1l A Mihai
Tehnici de exprimare artistica disciplinel Ed. Plastica Alexandra Ed. Platica
lanivelul Mihaescu Mona
111 Gramatica aplicata disciplinei X118 Lb romana Lisa Lb.romana
lanivelul - Mihéescu
112 Analizatextului literar disciplinei XIB Lb. roména Monalisa Lb. roméana
lanivelul sst
113 Logica si oratorie disciplinei X118 Suditu Elena SsU
114 | Matematica aprofundare XI'B Matematica Rusu Doina Matematica
lanivelul
115 Gramatica aplicata disciplinei Xic Lb romana lacob Cristina Lb.romana
lanivelul
116 Analizatextului literar disciplinei Xic Lb romana lacob Cristina Lb.romana
lanivelul st
117 Logica si oratorie disciplinei Xic Suditu Elena SsU
118 | Istoria comunismului din Romania lanivelul Xl C
disciplinei Istorie Barbu Corina Istorie
. < Al lanivelul
119 | Istoria recentd a Romaniei disciplinei Xl C Istorie Barbu Corina Istorie
120 Geografie aprofundare Xic Geografie Musat Nicoleta Geografie
121 o lanivelul Xl C TiC Vasile Alina TIC
Crearea unei pagini web disciplinei
122 lanivelul XII D
Chimia pentru examene disciplinei Chimia Ontelus Adriana | Chimia
123 lanivelul X1l D
Analizatextului literar disciplinei Lb. roména Grosoiu Ana Lb. roména
lanivelul
124 Cosul de aur disciplinei XD Ed. Fizica Borcila Oana Ed. Fizica
125 | Tipuri si metode de rezolvare a la nivelul XD
problemelor de fizica disciplinei Fizica Minzala luliana Fizica
la nivelul
126 Anatomia experimentala disciplinei XD Biologie Frone Marcela Biologie
127 lanivelul XII D
Linguaitaliana- unalingua europea | disciplinei Lb. italiana Grosoiu Ana Lb. ltaliana
128 lanivelul XIIE
Reading and Writing Targets disciplinei Lb. engleza Barbu Marius Lb. engleza
129 lanivelul XII E
Analizatextului literar disciplinei Lb. romana Ichim Alina Lb. romana
lanivelul
130 Logica si oratorie disciplinei XI1E SSsuU Suditu Elena SsU
lanivelul
1311 Cosul de aur disciplinei XIE Ed. Fizicd Borcila Oana Ed. Fizicd
132 | Antichitatea greco-latind in lanivelul XIE Serbanescu
literatura si cinematografie disciplinei Lb. latina Margareta Lb. latina
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O istorie acomunismului din

lanivelul

133 Romaénia disciplinei XINE Istorie Barbu Corina Istorie
134 lanivelul XIE
Istoria recentd a Romaniei disciplinei Istorie Barbu Corina Istorie
135 ELE (Espanol como lengua lanivelul XIIE
extranjera) disciplinei Lb spaniola Dobre Mariana | Lb spaniola
136 . - Ia. m.ve.IU|. XIlIF Lb romana Stanciu Liliana Lb romana
Analiza textului literar disciplinei
137 | Antichitatea greco-latina in laniveul XIIF Serbanescu
literatura si cinematografie disciplinel Lb. latina Margareta Lb. latina
lanivelul
138 Logica si oratorie disciplinei XIIF SSU Suditu Elena SsuU
139 lanivelul X1 E
Linguaitaliana- unalingua europea | disciplinei Lb. italiana Grosoiu Ana Lb. ltaliana
. L Al lanivelul Coman
140 | Istoria Monarhiei din Romania disciplinei XIF Istorie Constantin |storie
141 ELE (Espanol como lengua lanivelul X1l E
extranjera) disciplinei Lb spaniola Dobre Mariana | Lb spaniola
142 | Antichitatea greco-latind in laniveul Xl G Serbanescu
literatura si cinematografie disciplinel Lb. latina Margareta Lb. latina
143 L ) Iellnllve!ul_ X G N Biro Valentin N
Lingvistica si comunicare disciplinei Lb. romana Dragos Lb. romand
lanivelul
144 Logica si oratorie disciplinei XI1G SSU Suditu Elena SSuU
145 . N Iéllnllve!ul_ X G o Biro Valentin o
Analiza textului literar disciplinei Lb. romana Dragos Lb. romand
lanivelul
146 | Cosul de aur disciplinel XIe Ed. Fizica Hritcu Bogdan Ed. Fizicd
147 O istorie a comunismului din lanivelul XI G Boscodeala
Romania disciplinei Istorie Felicia Istorie
148 ELE (Espanol como lengua lanivelul XI G
extranjera) disciplinei Lb spaniola Dobre Mariana | Lb spaniola
149 lanivelul XI1 G
Linguaitaliana- unalingua europea | disciplinei Lb. italiana Grosoiu Ana Lb. ltaliana

11.4. RESURSE MATERIALE

Unitatea scolara dispune de patru cladiri, din care:

Cladirea principala, avand o suprafata desfasurata de 12.560 mp, in care se afla:

33 sali de clasa dotate in mare parte cu mobilier modern;

un laborator de chimie-biologie- fizica

2 laboratoare de informatica cu calculatoare conectate in retea cu conectare la Internet;

un cabinet de limbi straine-stiinte sociale;

un cabinet de limba romdnda

o biblioteca cu peste 20323 de volume, achizitiile din ultimii ani — 373 volume;

un amfiteatru cu 250 de locuri;

internat cu 65 de locuri si cantina cu 100 locuri;

sala de mese;

cabinet medical in care isi desfasoara activitatea un medic si doua asistente;

infirmerie;

29




= cabinet de consiliere psiho-pedagogicia;
= club european;
= cabinet logopedic.

B. O sala de sport cu toate dotarile

C. O cladire anexa cu birouri si magazii

D. O clidire administrativi

E. Unitatea scolara mai dispune si de un teren de sport cu suprafata de 1000 mp
In prezent, la etajul I al cadirii Amfiteatru nu se desfisoara cursuri din cauza degradairii
spatiilor ce necesita consolidare,aspect care a necesitat mutarea unor clase an alt spatiu.
Numarul de scoli/gradinite din UAT -1
Numar total grupuri sanitare—9
Numar total chiuvete — 26
Numar total cabine - 36
Numar total descolari si prescolari din UAT — 1661 de scolari si 37 prescolari. Numarul mai
mic de elevi se datoreaza scaderii numarului maxim de elevi la clasele de inceput
(pregatitoare si clasa a IX-a, conform legislatiei in vigoare.

Numar total de angajati - 92 personal didactic, 11 personal auxiliar, 19 personal nedidactic

Modul de functionare a colectivelor de elevi:
Colegiul National Pedagogic ,,Spiru Haret”
- 2 schimburi fata in fata
0 71-12%/13%/14%
o 12%913% - 19%

Practica pedagogica se efectueaza la clasele din invatamantul primar din scoala, la
gradinita de aplicatie a scolii si la gradinitele din proximitate (G.P.P. nr. 4, G.P.P. nr. 8, G.P.P.
nr. 10), si la cresele arondate gradinitelor. Pentru scenariul hibrid, elevii prescolari, educatoarele,
metodistii coordonatori de practicd trebuie sa utilizeze laptopuri. La nivelul institutiei noastr,e se
realizeaza practica pedagogica a studentilor de la Universitatea Bucuresti, Departamentul pentru
formarea invététorilor si a Educatoarelor si a studentilor de la Universitatea ,, Dunarea de jo,, din
Galati.
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11.5.RESURSE FINANCIARE

BUGETUL PE ANI CALENDARISTICI -lei
NR. VALORI | Valori
VALORI VALORI VALORI VALORI
CR | RESURSE FINANCIARE VALORI | VALORI 2021 2022
2015 2016 2017 2018 2019 2020
T.
. . 2796246
Alocari de credite bugetare
_ 1719721 1118080 | 1061000 | 1842000
1 din Bug.Local 5935000 | 6512847 . 817376
Cheltuieli de personal 4919000 | 5450874 | 6322215 - ; - 1049000 0
o . 12756809.
Cheltuieli materiale 1016000 | 1060499 813198 | 810000 | 1024000 2
Burse sociale 0 0 0 757000 | 1353381
Ajutoare sociale - Tichete 47080
_ 0 1474 875000 4278 17080 37000 36000
Cadou/Hrana elevi CES
Cheltuieli de capital 0 291000 0 117096
Alocari de credite bugetare 1140375
9394247 | 9857433 | 10052547
2. din Bug. de Stat 203225 | 233664 | 189860 | 7819698 0
- 9792354 | 1117038
Cheltuieli de personal 34696 62519 48476 | 7604133 | 9221427 | 9678543 o
Cheltuieli materiale din care: 28234 2263 402 0 0 0
Dotari cu mobilier 0 0
carte scolara 0 0
materiale sportive 0 0
Deplasari examene 0 0
_ 234 2138 602
nationale
Ajutoare sociale din care: 102000 93017 103581 98890 56000 0
naveta elevi interni 120809 | 107763 | 93017 103580 56000 | 63140
100 Euro cadre 0 0
didactice
Burse - Bani deliceu 47486 58981 47765 111985 80000 204193 170230
Cheltuieli de capital 0 0
3 Resur se extrabugetare 282000 | 550824 | 358400 | 389217 | 856000 | 1217000 | 1217000 | 1217000
Cheltuieli de personal 13587 46400 | 114885 | 272000 | 176000 176000 176000
Cheltuieli materiale din care: 282000 | 288872 | 312000 | 274332 | 584000 | 1041000 | 1041000 | 1041000
Materiale de 363000
- . . 54000 31029 62500 18143 | 146000
intretinere sl curatenie
Reparatii curente 5000 3400 0 150000
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Dotari cu obiecte de 228000
] 10000 3591 111000 11369 61000
inventar
Cheltui€eli cu hrana 300000
o ) 200000 213745 204000 206441 377000
eevilor interni
11366832 15416996
TOTAL BUGET 12135433 13111547
6188939 7297335 | 7745475 9026291 7

11.6. ANALIZA SWOT

[1.6.1. CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

existenta unui grup de profesori formatori,
metodisti,mentori, experti ARACIP, autori de
carti si aunor profesori care au parcurs diverse
stagii de perfectionare ;

oferta educationala atractiva si care ofera o
buna insertie profesionala;

existenta platformei Adservio si Gsuite;
statutul de consortiu scolar BPP;
implementarea la nivelul unitatii a catalogului
electronic

cresterea mediei de intrare la liceu,prin
preferinta elevilor pentru colegiul nostru

rezultate deosebite la olimpiade nationale

demersul didactic axat destul de mult pe
cantitatea de informatii;

inexistenta unei oferte CDS diversificate;
regulamente, metodologii  complicate,
interpretabile care nu pot asigura coerenta in
ceea ce priveste remunerarea si organizarea
unor activitati, in special din cadrul
profilului vocational (practica pedagogica)
st lipsa manualelor scolare la acest profil;
rezultate insuficiente la olimpiadele scolare
ladiscipline de examen

inexistenta unor ore de  pregatire
suplimentara pentru olimpiade

dlaba reprezentare la nivelul unor proiecte
educative in CAEN

lipsa notarii ritmice-lipsa obiectivitatii
notarii

insuficienta adaptare a curriculum-ului la
particularitatile unor categorii speciale de
elevi;

e dificultati in utilizarea unor instrumente de

evauare onling
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

interesul sporit al parintilor pentru alternativa
educationala ,,Step by Step”;

intensificarea colaborarii cu numeroase ONG-
uri ce au drept obiective educatia si tinerii prin
incheierea de parteneriate nationale si
internationale;

formarea cadrelor didactice prin proiectul
CRED, PROF;
inceperea demersurilor
ERASMUS

posibilitateaaegerii statutului de unitate cu sau

privind acreditarea

fara circumscriptie scolara

lipsa unui cadru legidativ coerent, stabil care
sd sustind descentralizarea si o mai larga
autonomie a unitatilor de Invatamant
preuniversitar;

descresterea demografica accentuata

o structura ambigud a anului scolar si un
calendar al examenelor scolare foarte

aglomerat;

11.6.2. RESURSE UM ANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

corp profesoral cu o solida pregétire stiintifica
si metodica (doctori, doctoranzi, absolventi de
cursuri postuniversitare;

media de varsta este in jur de 40 de ani - varsta
propice afirmarii profesionale depline;
existenta, la nivelul

judetului Buzdu, a

formatorilor nationali, regionali pentru
profesori, directori, inspectori si a metodigstilor
pe specialitati;

atitudine pozitivd a cadrului didactic fatd de
elev si procesul de invatamant;

convocarea profesorilor in Comisiile nationale,

olimpiade national€;

Nemotivarea cadrelor didactice care predau
in alternativa step by step

lipsa de comunicare reald (coordonare-
cooperare) intre cadrele didactice pentru
armonizarea influentelor educative (,.toti
avem ACELASI ELEV si in acelasi timp o
DIVERSITATE de devi”);

neimplicarea tuturor colegilor in gestionarea
serviciului pe scoald;

mentinerea subdimensionatd a numarului
personalului nedidactic si auxiliar n raport
cu necesarul prevazut in organigrama;
deficitul de resursd umand calificatd la
anumite discipline ( informatica, fizica, Ed.

Tehnologicd)
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neimplicarea tuturor dirigintilor in aplicarea
ROL.

insuficienta incadrare/pregatire a cadrelor
pentru gestionarexistenta unor elevi care
provin din categorii de risc (familii cu nivel
socio-economic scazut, familii din zone
defavorizate, familii monoparentale, orfani,
familii apartindnd unor etnii defavorizate,
elevi navetisti, familii in care nivelul
studiilor este maxim gimnazial / liced,
cumul de situatii de risc) si care, din aceastd
cauzad, nu 1si pot atinge potentialul;

elevi Inscrisi la profilul vocational, dar care
nu 1si propun sa ramand in sistem (alegerea
acestui profil este motivatd de securizarea
locului la repartizarea computerizatd la
sfarsitul clasei a 8-a prin sustinerea /
promovarea probelor aptitudinae). ea

claselor in care sunt incadrati elevi cu CES

OPORTUNITATI

AMENINTARI

existenta unei oferte M.E. de formare/
informare a cadrelor didactice prin programe
regionale, nationale (PROF, CRED)
coroboratd cu procesul de profesionalizare a
cariereri didactice;

(Internet) si de formare a cadrelor didactice

(programe nationale, europene, internationale);

slaba motivatie financiard a personalului si
lipsa mijloacelor relevante de motivare si de
penalizare a intregului personal din sistemul
de invatamant;

deficitul de personal didactic auxiliar si
nedidactic 1n conditiile existentei unei
legislatii restrictive privind angajarea de
persond,;

costurile ridicate ale cursurilor de formare

continua;




[1.6.3. RESURSE MATERIALE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

»  existenta bibliotecii scolare si a Centrului
de Documentare si Informare, precum si a celor
douad laboratoare de informatica dotate cu
aparatura compatibil;

= functionarca in unitatea scolard a unui
cabinet logopedic, a unuia de consiliere psiho-
pedagogica si a unui cabinet medical;

»  existenta unei suprafete de joc moderne,
optime in sala de sport, ceea ce a dus la o buna
desfasurare a orelor de educatie fizica;

»  existenta unei cantine §i a unui internat
scolar;

*  asigurarea tuturor spatiilor cu materiale si
tehnica informationala prin achizitii asigurate de
Asociatia Pedagogica ,,Spiru Haret”,

=  posibilitdti de recreere si de organizare a
unor activitdti extracurriculare intr-un spatiu
sigur si generos;

=  asigurarea unel bune securitati si protectii
la nivelul intregii unitati scolare prin sistemul de

paza si alarmare si sistemul de supraveghere

video;

insuficienta spatiului pentru desfasurarea
activitatilor

dotarea precara a laboratoarelor de
biologie si fizica in asteptarea procesului
dereabilitare
lipsa unui spatiu de joaca pentru
prescolari §i scolarii mici,

existenta unei statii radio proprii, dar
putin functionala;

utilizarea redusa a terenului de sport in

aer liber;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

= gprijinirea elevilor provenind din medii

sociale defavorizate prin  programe
guvernamental
= preocuparea Consiliului Loca pentru

reabilitarea si modernizarea scolii;

IR

sponsorizare prin relatii de parteneriat

subfinantarea sistemului de invatamant;

absenta unor programe coerente §i de

durata, privind dotarea scolilor cu
materiale si mijloace didactice;
dificultatea demardrii  precodurilorde

reabilitare a scolii, in ciuda demersurilor

initiate de cel putin 10 ani.
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(Asocigfia Pedagogica ,,Spiru Haret”
Buzau);
preocuparea si sprijinul parintilor pentru

dezvoltarea bazei materiae;

motivarea elevilor prin bursele scolare.

11.6.4. DEZVOLTARE INSTITUTIONALA SI RELATII COMUNITARE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
cultura organizationald concurentiala | = sistem legidativ instabil, complicat,
propice competitivitatii si  cresterii adesea confuz, restrictiv si in continua
calitatii educatiei; transformare si care nu sussine autonomia
pozitionarea, in ceea ce priveste scolii;

rezultatele elevilor la examenele nationale

in rindul celor mai bune Colegii
Nationale din judetul Buzau;

integrarea cu succes a absolventilor in
universitdti de prestigiu din tard, in
societate si la locul de munca;

interesul crescut al elevilor si parintilor
pentru oferta educationala a scolii;

o selectie tot mai buna a elevilor claselor
alX-areflectatd in mediile de admitere;
0 bund colaborare cu colegiile si liceele
pedagogice din tara;

relatii  foarte bune cu  parinii,
comunitatea, mass-media;

experienta dobanditd prin derularea unui
numar mare de parteneriate educationale,
proiecte locale, nationale, europene care
incurajeaza schimbul de bune practici si

diversitatea culturala;

dificultati in accesarea directd a fondurilor

necesare reabilitdrii scolii din partea
Consiliului Local si Primariei Buzau;
insuficienta

preocupare pentru

functionarea/organizarea unor cluburi
scolare/ateliere de weekend pe diverse
domenii.

slabad reprezentare a parteneriatelor la
nivel european (rezultatul unor eforturi
individuale mai degrabd decat al unei
culturi organizationale in acest sens), ceea
ce nu ofera decat Intr-o micd masurd
dimensiunii

posibilitatea  consolidarii

europene a unitatii de Tnvatdmant.
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functionarea creselor 1n  structurile

gradinitelor de aplicatie ofera sporirea

interesului  pentru  profilul  educator-
puericultor;
OPORTUNITATI AMENINTARI

posibilitatea de informare §i comunicare
rapida cu M.E., prin portal si forum;
deschidere fata de internationalizare;

o buna colaborare cu 1.S.J. Buzau,
Consiliul Local, Primarie, Consiliul
Judetean, €c;

numarul mare de vizite efectuate de
universitati din tara in vederea

promovarii ofertei educationale.

mentinerea unei birocratii §i centralizari
excesive.

carente atitudinale ale parintilor fata de
scoala si fata de profesorii scolii.;

lipsa unei strategii coerente din partea
institutiilor de invatdmant superior pentru
aatrage cel mai buni elevi delaprofilurile
vocationale (educatori si invatatori /
puericultori) in vederea pastrarii lor in

sistem la intrarea pe piata muncii.
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11.7. ANALIZA PESTEL

Nivel/
Categorie POLITICI ECONOMICI SOCIALI TEHNOLOGICI | ECOLOGICI | LEGISLATIVI
defactori
e Lanivelul e Se e Rata e Organizatiile e Sunt e Opartedin
Primadriei Buzdu | previzioneaza ca natalitatii, in scolare dispun de | organizate decizile
a fost elaborata numdrul locurilor | municipiul infrastructura periodic Consliului
LOCAL strategia de munca Buzdiu, estein | necesara activitdti de Local vizeaza

municipala de
dezvoltare a
unitatilor de

Invatamant,

e Primadria
municipiului
Buzau sustine o
partedin
proiectele de
reabilitare a
institutiilor

scolare;

e Consiliul local
desemneaza
anual
reprezentanti in
consiliile de
administratie ale
scolilor care au
menireade a
sprijini aplicarea
Planurilor de
Dezvoltare
Institutionald
elaborate de

disponibile in
perioada 2012-
2025 va creste
fapt ce va conduce
lacresterea
nivelului detrai al
populatiei din

municipiu;

e Lanivelul
Jjudetului, rata
somajului este de
5,18% in
octombrie 2022;
aceasta rata,
coroborata cu
informatiile
referitoare la
salariul mediu net
inregistrat in
randul salariatilor
(de aproximativ
3114 lei) releva
un nivel mediu de
trai ce situeaza
Buzaul pe locul 29

la nivel de tara.

continud
scddere, fapt
carevaducela
scdderea
populatiei
scolare si la
cresterea
concurentei
intre
organizatile

scolare;

o Multi elevi
au parinti
plecati la
lucru in
strdindtate si
sunt in grija

rudelor;

e Pespanele
Cu venituri
mici primesc
sprijin
financiar din

bugetul local;

derularii in
conditii bune a

activitatii,

e CNPSH Buzau
s-a adaptat
transformarilor
asigurand
dispozitive
necesare tuturor
claselor;

o Mgjoritatea
organizatiilor
scolare asigura
beneficiarilor
directi internet

wi-fi;

e Materialele/
mijloacele
didactice de care
dispun unele scoli
sunt depdsite

moral;

ecologizare a
spatiior verzi
din
municipiu;

¢ Autoritatile
municipale
manifesta un
interes crescut
pentru
gestionarea
responsabili
si durabild a

deseurilor;

e Conform
datelor
oficiale,
municipiul
Buzdau
inregistreaza
indicatori de
poluare
ridicati la
calitatea
aerului, apei
si solului,
factori ce

influenteaza

imbunatdtirea
rezultatelor
obtinute de
elevi la
examenele
nationale si
reducerea ratei
de abandon
scolar (ex.: 0
parte din scolile
din municipiu
utilizeaza in
mod gratuit
platforma
Adservio -
catalog scolar
electronic;
costurile de
utilizare sunt
acoperite
integral din
bugetul local, ca
urmare a unei
decizii luate de
consilierii
locali);
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organizatiile e Buzaul starea e Consiliul
scolare; dispune de generald de Local a
locuri de sandtate i aprobat, in anul
petrecerea confort a 2016, o hotérare
timpului liber, locuitorilor, prin care se
socializare si dar mai alesa | sigurd transport
de desfisurare copiilor; gratuit elevilor
a activitatilor din municiupiu,
extragcolare: e Studiilede | peoliniede
muzee, case Specialitate transport in
memoriale, releva faptul comun;
parcuri, centre cé speranta de
de cultura; viata a
buzoienilor
este, in medie,
cu cinci ani
mai micd in
comparatie cu
media de la
nivelul tarii,
e Consiliul . e Lanivel ¢ Existd foarte e Consiliul e O partedin
Judetean Avand 1n vedere Jjudetean,rata | putine zone in Judetean decizile
JUDETEA | dezvoltd cd nivelul de trai somajului este | care locuitorii sustine i Consiliului
N programe de al populatiei si de Judetului dispun | finanteazd Judetean
cooperare si interesul pentru aproximativ5 | deinternet wi-fi atdt actiuni de | vizeazd
dezvoltare educatie sunt in % in primele gratuit; responsabiliza | imbunatdtirea
institutionald a relatie directa, 10 luni ae re si procesului
organizatiilor rezultd ca in anului 2022; o Laboratoarele | constientizare | instructiv
scolare; perioada scolare de fizica, | abuzoienilor | educativ si
urmdtoare NUva | o in judetul chimie si biologie | cu privirela | reducerearatel
e Consiliul creste interesul Buzdu existd | din judetul Buzau | modul de de abandon
Judetean sprijind | pentru locuri care sunt dotate cu gestionare scolar,
financiar dezvoltarea oferd elevilor | materiale depasite | corecti a
derularea unor educationald; alternativede | moral care nu deseurilor, cat

proiecte judetene
si nationale care
se desfasoara la
Buzau si

premiaza elevii

petrecerea
timpului liber
si de
socializare.
Scolile pot
derula

favorizeaza
cresterea
performantelor
obtinute de elevi

la stiintele exacte;

si actiuni de

ecologizare;

e Sunt
organizate

periodic
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cu rezultate activitati ativitati de
deosebite. extragcolare in ecologizare a
aceste locuri; spatiior verzi
din judet,

e Guvernul a e Finantarea per | o Elevii ai e Infrastructura si, | e Exista ¢ Organizatiile
NATIONA | aprobat Strategia | capita creeaza un | caror familii in special, lipsa organizatii scolare dispun
L Nationald pentru | ecart substantial | inregistreazd autostrazilor nonguvernam | deun context

Dezvoltare intre scolile cu venituri mici ingreuneazi entale care legislativ vast,

Durabili a notorietate, care primesc din dezvoltarea deruleaza din care

Romdniei pe au o populatie parteastatului | economicd si actiuni de amintim: Legea

termen lung
(péna in anul
2030). Strategia
cuprinde un
capitol adresat
sectorul ui
invatdmant care
contine O Serie de
mdsuri ce vor fi
luate in
perspectiva
anului 2020,
pentru a creste
performanta
organizatiilor

scolare;

e Schimbarile
frecvente
redizate de

Ministerul

scolard mare, si
celecareau un
numdr redus de
elevi;

o Nivelul alocatiei
copiilor este
redus,

e Nivelul detrai
al populatiei este
scazut, fapt ce
determina
scdderea
interesului
manifestat pentru
satisfacerea
nevoilor sociale
(printre care si
nevoiade
educatie) si

spirituale (ex.:

bursa Bani de

liceu;

¢ Nivelul de
trai inregistrat
in regiunile de
nord-est si sud
estale
Romdiniei este
scdzut, in
comparatie cu
cel Inregistrat
in celelalte
regiuni ale

tarii;

¢ Rata
natalitatii,

inregistrati la

soaciald a
regiunii de
sud-est a

Romadniei,

e in Romania,
serviciilede
internet sunt
foarte bune, fapt
ce permite
dezvoltarea unor
sisteme de
comunicare care
sd
imbundtateasca
relatia scoali-
familie-

comunitate;

ecologizare si
de
responsabiliza
re a populatiei
fata de
problemele de
mediu;

e Politicile de
mediu
aplicate in
mediul urban
permit
desfasurarea
in conditii
bunea
activitatilor

educative;

Educatiei
Nationale nr.
198 din 2023;
Regulamentul-
cadru de
organizare §i
functionare a
unitatilor de
invatamant
preuniversitar;
Ordin privind
aprobarea
Statutului
elevilor; Norme
metodologice
privind
coordonarea,
indrumarea
metodologica si
supravegherea
stadiului de

implementarii §i
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Educatiei
ingreuneazd
adoptarea unor
mdsuri eficiente
care sd conducd
la cresterea
performantelor
scolare si la
imbunatditirea
rezultatelor
obtinute de elevi
la examenele

nationale;

e Viziunea
Strategia
Romania Educata

2018-2030

pasiuni culturale,
artigtice, etc.);

e Salariul mediu
pe economie in
2022 este 6096
RON (brut) dar €
nu reflecta
intotdeauna
conditiile de trai
ale unei mari parti

a populatiei.;

nivel national,
este in
continud
scadere. Acest
aspect va
afecta, pe
termen lung,
activitatea din
sectorul

educatie;

o Existd
platforme care
permit
transmiterea in
timpreal a
informatiilor
referitoarela
situatia scolard si
disciplinard a
eevilor catre
parintii/ tutorii

acestora,;

o Latestele PISA
din 2018,
Romania a fost
singura tard (din
8) care a sustinut
testele pentru
elevii de 15 ani pe

hartie, cu pixul.

dezvoltarii
sistemului de
control intern
managerial la
entitdtile
publice; Ordinul
pentru
aprobarea
Metodologiei
privind
formarea
continud a
personalului din
invdtamdntul
preuniversitar;
e Articoleledin
legislatia
mentionatd nu
sunt in deplina

coroborare.
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[1.8. POPULATIA SCOLARA DIN INVATAMANTUL DE TOATE
GRADELE LA NIVELUL JUDETULUI BUZAU

numar
Primar 5l gimnazial
It Posticeal

Judst | Anii Total | Antere- | Pregcolar Prima | Gimnazed | sdaid | Uceal | Profesional ilde Scpenor

seelai gcolar Tetal | ceismy | jcvvmn | special maigr

[chvi}

Buzdy
1350/ 1861 101563 15025 | A7408 | 26100 58 [\ 22041 €655 296 -
195996 | @107 wsxe | sarse | 2017a | 2i68s B¢ | 17281 58 [ 851
200002001 areaz 139713 52066 | 23368 28062 638 15495 43% 1275 455
o002 | aaxme 15867 Js0m | 2485 | 2% s¢ | 1570 4554 1008 547
20002003 | @ssas Wit | 48Me | 22122 | 253% 55 | 16562 a7 a1 503
20082004 25734 15T ] 4168 | 20 2)85%6 529 16863 2328 1488 )
oe0s | &304 Wi3s | aase | mam | 208 &5 | 15583 5850 1111 28
0500 | 201 st | 420 | 20973 | 2un a6 | o 6% 1008 01
aeconr | 1an: gz [ 41525 | 20088 | 2omer & | 15 5409 %1 Y
2072008 76502 427 | ADS0S | 19242 20687 330 15535 4738 66 26
200826 74910 490 | BRI | 14 )12 ¥4 15732 3810 102¢ 774
0080010 | 7ad06 wizz | .ass | seves | 19830 38 | 17373 75 1168 p]
N1 3054 15261 e | 85 19135 B0 18122 M 1355 3%
0112012 12306 15301 | wese | vraea |orazer 35 | 18508 I 1798 3
20012 72038 12890 06E | 20007 13063 356 17700 EE) 173 20
32014 T1383 12712 192 | 21088 17746 37 16495 an 064 418
2014015 0518 | 4@ ez |80 | 2iez | 17ad2 ¥ | 15470 i15 2008 73
asae | eses | 4 e | wwe| ez | 1ox o3 | s 1243 2173 50
62017 griee | 460 11168 | 3r685 | 20465 18800 &0 14010 14% 174 )
20172018 £5108 431 1 3072 | 20564 16122 &6 13517 200 1581 45
20182015 CARTY | 467 10570 | B34 | 19501 15843 330 13224 215 1 556
20192020 23504 437 1457 | WA | ez 15782 337 12583 2451 2104 F14)
A2 &2 52 a3y W3 | 1§ 15621 &0 12585 o5 2412 518

[1.9.MIGRATIA INTERNA DETERMINATA DE SCHIMBAREA

DOMICILIULUI
Migratia internd determinatd de schimbarea domiciliului, pe medii, in anul 2021:
Judet Total Urban Rural
Plecati | Sosili | Sold | Plecati | Sositi | Sold | Plecati | Sositi | Sold
Buzau 7387 6117 -1270 3249 2076 -1173 4138 4041 -97

Observatie: Nu am gasit date pentru anul 2022 la Centru Judetean de Statistica.

42



https://buzau.insse.ro/wp-content/uploads/2022/08/Migratia-interna-determinata-de-schimbarea-domiciliului-pe-medii-in-anul-2021.pdf
https://buzau.insse.ro/wp-content/uploads/2022/08/Migratia-interna-determinata-de-schimbarea-domiciliului-pe-medii-in-anul-2021.pdf
https://buzau.insse.ro/wp-content/uploads/2022/08/Migratia-interna-determinata-de-schimbarea-domiciliului-pe-medii-in-anul-2021.pdf

III. STRATEGIA PRIVIND DEZVOLTAREA UNITATII DE
INVATAMANT

I11.1. TINTE STRATEGICE ALE 1SJ BUZAU

T1-Eficientizarea sistemului educational buzoian prin raportarea la politicile educationale
ale Ministerului Educatiei, asigurdndu-se astfel o educatie moderna, performantd, eficienta,
flexibild, sustenabild, incluziva si aliniata standardelor europene.

T2- Imbunitatirea calititii in educatie pentru toti elevii si prescolarii (din judetul Buzau)
prin intdrirea capacitdtii institutionale a unitatilor de Invatdmant si democratizarea actului
managerial.

T3 -Asigurarea unui sistem educational flexibil, adaptat In permanenta la evolutia
populatiei scolare si la cererea locala/ regionala de forta de munca, in vederea prevenirii si reducerii
absenteismului, abandonului si a parasirii timpurii a sistemului de educatie.

T4 -Sustinerea unui mediu de sigurantd fizicd si psihica pentru toti beneficiarii actului
educational, in contextul invatarii fata-in-fata si/sau online.

[11.2.0RGANIGRAMA
AN 2023-2024
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I11. 3. VIZIUNEA MANAGERIALA

Motto: *Viitorul lumii se afla in scoala noastra,,.

Viziunea noastra este orientata spre formarea si
dezvoltarea armonioasa a elevilor in acord cu competentele cheie europene, ca persoane active,
responsabile, cu spirit civic, etic, umanist, ecologic, cu reale competente de gandire critica pentru

a raspunde exigentelor lumii in care traim, insertiei sociale si profesionale.

1. 4. MISIUNEA

Colegiul National Pedagogic ”Spiru Haret” este o scoald de traditie umanista ce are drept
misiune asigurarea unei educatii de calitate ce vizeazad formarea si dezvoltarea personalitatii
elevilor in acord cu ritmul rapid al transformarilor societdtii, in vederea implicarii lor active in

viata si progresul societatii.

[11.5. SCOPURILE STRATEGICE

1. Mentinerea calitdtii actului instructiv-educativ prin asigurarea egalitatii de sanse
tuturor beneficiarilor educatiei, prin stimularea performantei si asigurarea disciplinei interne;

2. Crearea conditiilor favorabile dezvoltarii personale si profesionale a cadrelor
didactice cu scopul sporirii calitatii actului educational,consolidarii culturii organizationale si
acoeziunii de grup

3. Formareasustinerea si promovarea (viitorilor) invatatorilor — educatoarelor/
educatorilor-puericultori in acord cu competentele profesionale cerute de secolul XXI (cu perceptie
globala coerenta asupra echilibrului dintre contextul extern si intern al educatiei si invatarii);

4. Asigurarea unui climat educational optim si a unei infrastructuri
moderne,sigure,adaptate desfasurarii procesului instructiv-educativa in sistem blended learning,in
conformitate cu exigentele europene

5. Implicarea scolii in proiecte si programe locale, nationale si europene care sa
stimuleze dezvoltarea personald si profesionala a elevilor si a cadrelor didactice Si care sa

promoveze institutia



1. Mentinerea calititii actului instructiv-educativ prin asigurarea egalitatii de sanse
tuturor beneficiarilor educatiei, prin stimularea performantei si asigurarea disciplinei
interne

O.1.1. Asigurarea egalitatii de sanse tuturor beneficiarilor educatiei din institutia
noastra

0.1.2. Stimularea performantei in educatie printr-un proces instructiv-educativ axat
pe strategii didactice centrate pe elev

O.1.3.Cresterea calititii actului instructiv-educativ prin asigurarea disciplinel

interne si promovarea imaginii scolii

2. Crearea conditiilor favorabile dezvoltirii personale si profesionale a cadrelor
didactice cu scopul sporirii calitatii actului educational, consolidarii culturii
organizationale si a coeziunii de grup

0.2.1. Incurajarea debutantilor pentru urmarea carierei didactice

0.2.2. Eficientizarea invdtarii centrate pe elev prin perfectionarea continud a
cadrelor didactice prin participarea la cursuri interne si externe
0O.2.3. Dezvoltarea parteneriatelor cu c.c.d., cu institutii de formare si perfectionare a
cadrelor didactice, precum si a personalului didactic auxiliar si nedidactic

3. Formarea,sustinerea si  promovarea  (viitorilor) finvititorilor -
educatoarelor/educatorilor -puericultori in acord cu competentele profesionale cerute de
secolul XXI (cu perceptie globala coerenta asupra echilibrului dintre contextul extern si
intern al educatiei si invatarii);

0.3.1. Dezvoltarea, promovarea si valorificarea sociala a competentelor profesionale
aleeevilor dela profilul pedagogic

0.3.2. Eficientizarea procesului de predare-invdtare la clasele cu profil vocational

0.3.3. Imbogdtirea programelor de autocunoastere si a oportunititilor de alegere a
carierei pentru toti elevii

4. Asigurarea unui climat educational optim si a wunei infrastructuri
moderne,sigure,adaptate desfasuririi procesului instructiv-educativa in sistem blended
learning,in conformitate cu exigentele europene

O.4.1. Asigurarea unor spatii scolare sigure

0.4.2. Asigurarea unor spatii scolare moderne conform exigentelor europene

0.4.3. Cresterea si diversificarea achizitiilor de materiale si mijloace didactice
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5. Implicarea scolii in proiecte si programe locale, nationale si europene care sa
stimuleze dezvoltarea personala si profesionala a elevilor si a cadrelor didactice si care sa

promoveze institutia

O.5.1. Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat
educativ prin consultarea si implicarea €levilor, atragerea parintilor si colaborarea cu factori
educationali locali/regionali/nationali

0.5.2. Accesarea programelor europene de educatie si formare care sa se plieze pe

Planul managerial al scolii

0.5.3. Asigurarea implementarii  proiectului  POCU/904/6/25/146587 ,,
Profesionalizarea carierei didactice - PROF — ca urmare a desemndrii scolii ca unitate de
invatamdnt coordonatoare in cadrul singurei Baze de practici pedagogici de la nivelul

judetului Buzau, inclusiv prin participarea metodistilor la proiectul PROF 3, PROF 4.
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Motto: : "VIITORUL LUMII DE AFLA IN SCOALA NOASTRA."

[11.6. PLAN OPERATIONAL

2022-2027
TINTE (SCOPURI) STRATEGICE

PRIORITATEA 1

1. Mentinerea calitatii actului instructiv-educativ prin asigurarea egalititii de sanse tuturor beneficiarilor educatiei, prin stimularea

performantei si asigurarea disciplinei interne;

PRIORITATEA 2:

2. Crearea conditiilor favorabile dezvoltirii personale si profesionale a cadrelor didactice cu scopul sporirii calititii actului

educational,consolidarii culturii organizationale si a coeziunii de grup

PRIORITATEA 3:

3. Formarea,sustinerea si promovarea (viitorilor) invatitorilor — educatoarelor/educatorilor-puericultori in acord cu competentele

profesionale cerute de secolul XXI (cu perceptie globala coerenta asupra echilibrului dintre contextul extern si intern al educatiei si invatarii);
PRIORITATEA 4.

4. Asigurarea unui climat educational optim si a unei infrastructuri moderne,sigure,adaptate desfasurarii procesului instructiv-educativa in

sistem blended learning,in conformitate cu exigentele europene

PRIORITATEA 5:

5. Implicarea scolii in proiecte si programe locale, nationale si europene care sa stimuleze dezvoltarea personala si profesionala a elevilor

si a cadrelor didactice si care sa promoveze institutia
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1. Mentinerea calitatii actului instructiv-educativ prin asigurarea egalitatii de sanse tuturor

beneficiarilor educatiei, prin stimularea performantei si asigurarea disciplinei interne;

OBIECTIV 1.1.: ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE TUTUROR BENEFICIARILOR EDUCATIEI DIN
INSTITUTIA _NOASTRA

INDICATOR DE PERFORMANIA: participarea la educatie a 100% din elevii scolii

CONTEXT: Nevoia asigurarii premiselor necesare dezvoltarii armonioase a personalitatii elevilor si aspiratia spre o viata echilibrata, ghidata
de principii sanatoase intr-un mediu civilizat, democratic, ne determina sa furnizam si sa garantam ,,0 educatie pentru toti si pentru fiecare” -
o educatie deschisa pentru toti copiii, indiferent de varsta si conditii socio-economice, dar si o educatie pentru fiecare, in functie de nevoile
sale specifice — evitandu-se omogenizarea si incurajandu-se diversitatea— care sa creeze premisele egalitatii sanselor de acces in viata sociala

Obiective/Activitati/Interventii

Indicatori deredizare s

Resurse Monitorizar e/Responsabilitati/Termen modalitati de evaluare a
efectelor
Resurse \Numdar mare de profesori care
1. Reproiectarea unei strategii curriculare|curriculare; permanen predau in maniera integratd,
activ-participative, cu predare integratd,| Auxiliare Profesorii pentru invatamant prescolar,  [pentru nivel prescolar, primar si
pentru invatamdntul prescolar, primar $i| didactice; primar si gimnazial, dirigintii gimnazal;
gimnazal; Resurse Directorii Proces de invatamdnt integrat,
temporale; activ- participativ;
Mijloace de Elevi motivati si implicati in
invatamant, invatare;
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Armonizarea ofertei C.D.S. cu nevoile| Chestionare Analiza relevanta a nevoilor de

elevilor si cu acordul parintilor, dar si cu| aplicate elevilor, Octombrie-ianuarie educatie si formare a elevilor,
contextul cultural, educational si social al| pgrintilor; Membrii C.A. parintilor, comunitatii locale;
scolii, Lista de nevoi Responsabilii Comisiei de curriculum; Gradul de
educationale; Directorii; satisfacere/multumire al
Profesorii pentru invatamant primar, beneficiarilor pentru oferta
gimnazial, liceal, dirigintii; CD.S§.;

Oferta de programe optionale
variatd, adecvata nevoilor de

formare identificate;

49




3.

Identificarea categoriilor de elevi care

necesitd sprijin (educational) suplimentar

Consilier scolar;
Centru
logopedic;
Sorijindin
partea
CJRALE.,
C.S.E.L etc.

septembrie

Directorii;
Membrii C.E.A.C.
Consilierul scolar;

Dirigintii;
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Evidenta pe clase si centralizata
la nivelul scolii a eevilor care
necesitd sprijin (educational)
specific:

e ¢dlevi capabili de performante
superioare;

e €evi cu aptitudini speciae;

e copii cu cerinte educative
speciale;

e copii proveniti din familii
monoparentale sau orfani de
ambii parinti;

e copii cu pdrinti plecati in
strainatate;

e clevi aflati in plasament;

e devi ceprovin din familii cu
venituri mici sau ai caror parinti
sunt somert;

e clevi care au parinti cu grave
probleme de sanatate sau un
comportament imoral;

e clevi navetisti,

e clevi de alte nationalitati,

religii




Elaborarea la nivelul tuturor catedrelor a
unui currriculum adaptat, in raport cu
nevoile copiilor, prin selectarea unor
continuturi din curriculumul general ce
pot fi insusite de copiii cu C.E.S.,
introducerea acestora intr-0 varietate de
activitati individuale, terapeutice destinate
recuperarii  acestora, folosirea unor
metode §i procedee didactice, a unor
mijloace de invatamant intuitive, de natura
sa sprijine intelegerea continuturilor

predate la clasa;

Resurse
curriculare;
Resurse
temporale;
Mijloace de
invatamant,
Consilier scolar;
Centru
logopedic;

octombrie

Sefii de catedra
Profesorii pentru invatamant primar,
gimnazial, liceal, dirigintii;

Directorii;

Crearea unei baze de date in
care sa Se regdseascad
continuturi selectate din
curriculumul general ce pot fi
insusite de copiii cu C.E.S.;
Elaborarea unor planuri
individuale de invatare,
Numar crescut al elevilor cu
C.E.S. antrenati in lectii;
Numar crescut de elevi
toleranti, suportivi fata de elevii

cuC.E.S;
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5. Construirea unor strategii diverse pentru

0 tratare pluralista a diversitatii

Numar mare de profesori §i
activitati formale si nonformale
antrenante, motivante, ca: lectii

culturale, cum ar fi: - crearea unui | Resurse : h
experimentale, ateliere de

mediu de cooperare intre elevi, profesori | curriculare; permanent lucru, lectorate, sesiuni de

] o ) informare, activitati sportive

si familiile elevilor, - | Resurse etc.:

facilitarea succesului  tuturor  prin temporale; Profesorii pentru invatamant primar, ACll.\'/.lta)tl dev incurajare §i
sprijin desfasurate cu elevii

asigurarea accesului egal si eficient la | Mijloace de gimnazial, liceal, dirigintii; veniti din straindtate, in

o .. L o o ) vederea sustinerii examenelor

institufia gcolard, - inlaturarea | invatamant, Responsabilii comisiilor metodice; de diferentd, acomodarii cu

prejudecatilor legate de rasa, clasa Directorii; mediul scolar si cel socio-
cultural al comunitatii noastre

sociala sau etnie; - eliminarea unor scolare si sociale;

practici care dezavantajeaza persoane §i

grupuri de elevi.

Incadrarea echilibrati a fiecirei clase cu | Corpul Inceputul anului scolar Colaborarea clase-profesori fara

profesori bine pregatiti, motivati si profesoral, incidente sau situatii de criza

apropiati de elevi profesorii la Directorii privind contestarea profesorilor;

plata cu ora, Respectarea procedurilor in
asociati cazul imbolnavirilor, a situatiilor

neprevazute;
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OBIECTIV 1.2.: STIMULAREA PERFORMANTEI iIN EDUCATIE PRINTR-UN PROCES INSTRUCTIV-EDUCATIV AXAT PE
STRATEGI| DIDACTICE CENTRATE PE ELEV

INDICATOR DE PERFORMANTA: Dezvoltarea optima a fiecarui elev si obtinerea unui procent de peste 95% promovabilitate

la Evaluarea Nationaldi si |a Bacalaureat, implicit, centrarea pe elev, pe dezvoltarea potentialului cognitiv, precum si cresterea vizibilitatii

CONTEXT: Avand in vedere centrarea pe formarea celor opt competente-cheie, contextul educational actual impune o intensificare a pregatirii elevilor

clasdlor all-a, alV-a, aVl-a, aVlll-a la Evaluarea Nationala si a XII-ala Bacalaureat, dar si punerea accentului pe o educatie de tip formativ si o evaluare

moderna, astfel incat elevii sa atinga nivelul de competente aferent fiecaui an de studiu si fiecarei discipline in parte. lar cum performanta reprezinta o carte

de vizita a institutiei noastre atat la nivel local, judetean, cat si national, strategia de imbunatatire permanenta a rezultatelor elevilor nostri, reprezinta

un obiectiv prioritar pe termen lung

Obiective/Activitati/interventii

Resurse

Monitorizare/responsabilitati/Ter men

Indicatori de redlizare si modalitati de
evaluare a efectelor

1. Stabilirea de obiective realiste pe
unitati de invdtare cu accent pe

formarea si dezvoltarea competentelor

Resurse curriculare;

Auxiliare didactice;

octombrie

Profesorii pentru Invatamant primar,

gimnazial, liceal;

Progresul elevilor

Rezultate |a teste de evaluare
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2. Prelucrarea informatiilor noi si
integrarea lor in structurile cognitive
deja existente si adaptarea continutului

cognitiv la particularitdtile elevilor

Resurse curriculare;

Auxiliare didactice;

permanent
Profesorii pentru invatamant primar,
gimnazial, liceal;
Reponsabilii de comisii metodice;

Directorii;

Progresul elevilor

3. Elaborarea testelor initiale in
corelatie cu modelele furnizate de
CNEE, adaptate particularitatilor

colectivelor de elevi

Teste initiale elaborate
la nivelul fiecarei
catedre/comisie

metodica

octombrie

Directorii Responsabili CM Cadre

didactice

Analiza comparativa a rezultatelor

testelor initiale pe niveluri de clase




4.Elaborarea unor  strategii  de
identificare si de selectie a copiilor si
tinerilor capabili de performante inalte
in vederea constituirii unor grupe de
performanta pe arii curriculare i
discipline cu  scopul,  pregatirii,
stimularii si valorificarii potentialului si

creativitatii acestora;

Proiectele:

”Pasi spre
EXCELENTA -
LIMBA ROMANA si
MATEMATICA -
clasdelll-IV”

”Pasi spre
EXCELENTA -
LIMBA ROMANA -
clasele V-VIII si
ISTORIE - clasele | X-
Xxir’

octombrie -noiembrie

Profesorii pentru invatamant primar,
gimnazial, licedl,;
Responsabilii comisiilor metodice;

Directorii;

Cresterea numarului de elevi
implicati in concursuri scolare;
Obtinerea de rezultate bune la

olimpiadele si concursurile de profil;

5. Participarea elevilor capabili de
performante la olimpiade, concursuri si
activitati scolare aprobate M.E.N.,

Jfazele locala, judeteand, nationala

Cadre didactice bine
pregatite si motivate
pentru obtinerea unor
rezultate bune;

Elevi bine pregatiti;

Conform calendarului M.E.N.

Profesorii pentru invatamant primar,
gimnazia, licedl,;

Responsabilii de comisii metodice;

Primar §i gimnaziu, reprezentanti
(elevi) la fiecare disciplina la care se
organizeazd olimpiada sau concurs;
Lanivel liceal, participarea celor mai

buni elevi la concursuri de profil;

55




6. Obtinerea de rezultate bune si foarte

Cadre didactice bine

Cresterea numarului de elevi

bune de catre elevi la olimpiadele si pregdtite profesional; martie-aprilie, anual implicati in concursuri scolare;
concursurile de profil Elevi capabili de Obtinerea de rezultate bune la
performante Profesorii pentru invatamant primar, olimpiadele si concursurile de profil;
superioare; gimnazial, liceal; Numarul de profesori care efectueaza
Responsabilii de comisii metodice; pregatire suplimentara.
7. Mediatizarea rezultatelor obtinute de | Adrese; martie-aprilie, anual Numar mare de informari,
elevi si participanti |a diferite examene, | Informari; comunicate cu rezultatele/

concursuri §i olimpiade scolare

Sstem de comunicare

interna §i externd;

Profesorii pentru invatamant primar,
gimnazial, liceal, dirigintii;
Responsabilii comisiilor metodice;
Directorii;
Membirii CA;

performantele elevilor si ale
profesorilor;

Comunicate de presa,

Liste cu elevii, profesorii performanti

la avizier, pe site-ul scolii;
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8. Elaborarea si realizarea de programe
educationale pentru autocunoastere si

orientarea in carierd a elevilor

Traditia si curricula
umanista si
pedagogica a
Colegiului National
Pedagogic ”Spiru
Haret” Buzau
Proiectul "Viitorul

tau incepe aici”

septembrie- noiembrie, anual,

S existe evidenta

Consilier scolar
Coordonator de programe si proiecte
educative;

Profesori -diriginti;

Implementarea a cel putin unui
program educational la nivelul
fiecarei clase;

Existenta unei evidente a

programelor comune sau pe clase;

9. Consilierea elevilor pentru a sustine
examene ECDL, Cambridge, DELE,
prin care sa obtina certificari

recunoscute in UE

Cadre didactice bine
pregatite profesional
pentru limba spaniola,
limba engleza si

competente digitale;

martie— iunie

Directori;

romanice

Responsabili CM limba engleza si limbi

[Existenta unei evidente a examenelor
prin care se obtin certificari

recunoscute in UE, pe clase;
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10. Cresterea implicarii voluntare a
elevilor in actiuni extrascolare, cu

rezultate vizibile in plan local

Actiuni numeroase
derulate pana in
prezent;
Disponibilitate din

partea majoritatii

cadrelor didactice si

adevilor;

Conform calendarului activitatilor

extrascolare stabilit la nivelul scolii

CPPE

Diriginti

Profesorii din ariile curriculare ARTE si
EDUCATIE FIZICA SI SPORT
Profesori responsabili ai diferitelor

activitati extrascolare (artistice, sportive,

Premii si participari la concursuri de
profil;
Articole in mass-media;

Postari pe pagina web a scolii,

muzicale)
11. Implicarea elevilor in programe Oferte din partea martie - iunie Numar mare de elevi implicati in
educationale initiate de MEN (alte comunitatii si a anual programe educationale initiate de
institutii) privind formarea profesionala| facultatilor din MEN privind formarea profesionala si
si dezvoltarea competentelor orasele apropiate Directori; dezvoltarea competentelor
profesionale /antreprenoriale Buzaului, CPPE; profesionale/antreprenoriale;

Oferta Junior

Achievement;

Consilier scolar;

Diriginti;
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OBIECTIV 1.3.: CRESTEREA CALITATII ACTULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV PRIN ASIGURAREA DISCIPLINEI INTERNE SI
PROMOVAREA IMAGINII SCOLII
INDICATOR DE PERFORMANTA: eficientd prin comunicare si informare, mediatizarea activitatilor derulate la nivelul scolii

CONTEXT: Colegiul National Pedagogic ”Spiru Haret” Buzdu este o institutie care si-a creat in timp, prin intreg demersul managerial si

educational, o imagine pozitivd in comunitate prin elaborarea si derularea unor proiecte care implicd o colaborare stransd cu reprezentanti ai

acesteia, crescand experientele pozitive si exemplele de buna practica in materie de management educational. Pe fondul unei riguroase si atente

analize a nevoilor, scoala noastra vizeaza personalizarea continua a ofertei educationale prin diversificarea si flexibilizarea acesteiain functie de

interesele reale ale beneficiarilor educatiei

Obiective/Activitati/Interventii

Resurse

Monitorizar e/responsabilitati/Termen

Indicatori deredizare s de evaluare a
efectelor

1. Reconsiderarea strategiel
privind imaginea
institutionala in randul
elevilor, pdrintilor,
comunitdtii locale; alocarea
responsabilitatilor si
constituirea comisiilor de
lucru speciale legate de relatia
cu beneficiarii actului

educational

Sstem de comunicare

interna §i externd;

permanent

Directorii
Comisia privind promovarea imaginii
scolii

Membrii C.A.

Constituirea comisiei pentru
promovarea imaginii scolii

Reflectarea in mass-media a
activitatilor desfasurate in scoala
Actualizarea permanenta a site-ului

scolii
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2. Eficientizarea sistemului de
comunicare internd/ externd

a institutiei - modalitate cheie

Sstem de comunicare

internd si externd,

permanent

Comisia privind promovarea imaginii

Rapoarte evaluative

de promovare a imaginii scolii scolii

3. Marketing educational - Chestionare permanent Elaborarea strategiei de marketing
initierea, implementarea de Pliante Plan de actiune character de cadrele
actiuni cu parteneri Brosuri Directorii didactice

educationali, comunitari in Acorduri de Comisia privind promovarea imaginii Planificarea actiunilor cu character
vederea promovarii ofertei parteneriat scolii aplicativ

scolii educational Consilierul scolii

4. Crearea si difuzarea in Mass-media

exterior a unor materiale si
informatii publicitare: pliante,
afise, postere, oferta
educationala,

Consolidarea identitatii
organizatiei, crearea unei
culturi organizationale care

sd promoveze inovarea

Institutii de invatamdnt
si cultura
Reprezentanti ai

comunitatii locale

permanent
Directorii
Consilier educativ Comisia pentru

promovarea imaginii scoli

Pliante, afise, postere, flyere etc.
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5. Evaluarea obiectivi a Cadre didactice Per manent Raport pentru fiecare modul
rezultatelor invatarii, urmand Toate cadrele din scoald Diplome
tinte inalte Sefii de comisii Tabele cu participanti
Directorii

2. Crearea conditiilor favorabile dezvoltarii personale si profesionale a cadrelor didactice cu scopul

sooririi calitatii actului educational.consolidirii culturii organizationale si a coeziunii de srup
OBIECTIV 2.1.: INCURAJAREA DEBUTANTILOR PENTRU URMAREA CARIEREI DIDACTICE

INDICATOR DE PERFORMAN IA: monitorizarea, Indrumarea si consilierea debutantilor cu scopul integrarii optime in cadrul organizatiei

CONTEXT: In ultimii ani, se observi ci foarte multi absolventi nu sunt motivati si-si aleagd o cariera didactici sau/si exista tendinta ca
debutantii sa intre in invatamant fara sa aiba motivatie privind meseria de dascal. Ei trebuie sa dispuna de o foarte buna pregatire stiintifica,

psihologica si metodica si sa aibd vocatie pedagogica.

Obiective/Activitati/Interventii Resurse Monitorizar e/Responsabilitat/Termen Indicatori derealizare si
modalitati de evaluarea
 efectelor
1. Implicareacomisiei de perfectionare | Buget pentru permanent Inscrierea la examenul de
in consilierea cadrelor didactice achitarea Responsabilul comisiei de perfectionare definitivat
debutante, privind cariera didactica | cursurilor de Director Participareala cursuri de
formare formare si de perfectionare
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2. Participarea debunatilor la lectii Umane permanent Elaborarea unor ghiduri
deschise demonstrative sustinute de | Cadre didactice | Sefii de catedre metodice (mai ales pentru
profesori cu experientd si la alte Materiale pentru| CEAC filiera vocationala)
activititi metodice acoperirera Directori Imbunatatirea calitatii

cheltuielilor cu activitatilor organizate de
elaborarea debutanti

material elor

didactice

3. Implicarea tuturor profesorilor in Programe of erite Permanent Toti profesorii sa participe
programe de formare continud de CCDsialte | Conform legii (90 credite la fiecare cinci ani) laprograme acreditate
centrate pe dezvoltarea institutii Diseminarea in CP si alte

competentelor didactice

formatoare— 18],
MEN, oferte

Universitati

forme a competentelor

dobandite/dezvoltate

CADRELOR DIDACTICE

OBIECTIV 2.2.: EFICIENTIZAREA iNVATARII CENTRATE PE ELEV PRIN PERFECTIONAREA CONTINUA A

INDICATORI DE PERFORMANTA:

1. Cresterea numarului de cadre didactice care aplica la clasd metode de invitare centrate pe elev;,

2. Cresterea vizibilitatii rezultatelor elevilor de la specializarile umaniste ale Colegiului National Pedagogic "Spiru Haret” Buziu
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CONTEXT: Aplicarea in activitatea didactica a rezultatelor participarii la activitatile metodice, stiintifice si de dezvoltare profesionala.

Adaptarea permanenta la dinamica fenomenului educational pe fondul unei realitati in schimbare.

Obiective/Activitati/l nterventii

Resurse

Monitorizare/Responsabilitati/Termen

Indicatori derealizaresi

Responsabilitate modalitati de evaluare a efectelor
1. Stabilirea in C.A. a Tabele cu cadrele didactice din
profesorilor care nu au septembrie scoala care nu fac dovada acumularii

acumulat 90 de
credite transferabile

in ultimii cinci ani

Comisia de perfectionare CA/directori

a 90 de credite transferabile, in

ultimii 5 ani

2. Cuprinderea in tematica
consiliului profesoral a
prezentarii ofertei C.C.D. si a

altor institutii acreditate

materiale de prezentare

septembrie

Comisia de perfectionare
Directori

Consilier educativ

Stimularea interesului pentru

participareala cursuri de formare

3. Alocarea, in proiectul de  |proiect de buget decembrie Existenta in proiectul de buget a
buget, sumelor necesare CA Director sumelor necesare

achitarii cursurilor de Contabil sef

perfectionare

4. Alocarea, in proiectul de  |bugetul unitatii Perfectionarea activitatii personalului
buget, sumelor necesare septembrie - octombrie didactic auxiliar si nedidactic
achitdrii unor cursuri pentru CA

personalul didactic auxiliar si Contabil sef

nedidactic
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5. Participarea la activitatile ~ umane permanent Eficientizarea procesului educational
metodice organizate la nivelul cadre didactice Sefii de catedre
L.S.J. Buziu CEAC

Directori
6. Intensificarea schimburilor umane permanent Eficientizarea procesului educational
de experintd intre colegi, cadre didactice CEAC
interasistente, asistente Consilier educativ

Sefi de catedre

Directori

OBIECTIV 2.3.: DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR CU C.C.D., CU INSTITUTII DE FORMARE SI PERFECTIONARE
A CADRELOR DIDACTICE DIN TARA SI DIN AFARA TARII ,PRECUM SI A PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI

NEDIDACTIC

INDICATORI DE PERFORMANTA:

1. 60% din personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic participa la programe de formare obligatorii sau la diferite programe

si cursuri derulate la nivel local , national,international

2. cresterea numarului de cadre didactice care urmeaza cursuri postuniversitare, masterale sau doctorate;

CONTEXT: Avand in vedere dinamica actuald a fenomenului educational, cadrele didactice trebuie sa se adapteze permanent, s gaseasca solutii

pentru schimbarea mentalitatii parintilor, a elevilor si sa fie deschise la nou. De aceea, se impune frecventarea unor cursuri de formare, perfectionare

pentru cadrele didactice datorita schimbarii curriculumului, planurilor cadru, manualelor, auxiliarelor didactice

Obiective/Activitati/l nterventii

Resurse

Monitorizar e/Responsabilitati/Termen

Indicatori derealizare s
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1. ldentificarea noiembrie Gasirea unei oferte de formare care

partenerilor Directori sa fie completa, complexa si
Comisie de perfectionare accesibila

2. Participareacadrelor umane Participare la activitati metodico-
didactice la activitati cadre didactice periodic stiintifice si psihipedagogice in
metodico- stiintifice si Directori procent de 100%
psihopedagogice la nivelul Responsabili CM/ arii curriculare - cadre didactice
scolii sau pe grupe de scoli Responsabil formare - Responsabili cercuri
(comisii metodice, arii pedagogice

curriculare, consilii
profesorale cu tema,
consfatuiri, cercuri
pedagogice) in scopul
informarii cu privirela
noutatile curriculare,
metodice, de specialitate si

legidative
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Participarea personalului
didactic lacursuri de
formare obligatorii sau la
diferite programe derulate

la nivel local sau national

umane
cadre didactice
personal auxiliar

personal nedidactic

permanent

Directorii
Responsabil formare

60% din personalul didactic si
nedidactic au participat la programe
si cursuri de formare si perfectionare;
- transpunerea in activitatea

didactica a achizitiilor dobandite;

Cadre didactice - noi abordari in sfera actului de

predare-invatare- evaluare;

- utilizarea metodelor moderne de

predare-invatare- evaluare;
Participarea personalului la jumane 40% dintre cadrele didactice au
sesiuni metodico- stiintifice|cadre didactice participat la sesiuni metodico-
de comunicari, stiintifice de comunicari,
simpozioane, schimburi de permanent simpozioane, schimburi de
experientd €tc. pe probleme experienta etc.
de specialitate si in Directori - oferta de cursuri optionale

domeniul stiintelor

educatiei

Responsabil CM/ arii curriculare
Cadre didactice

- publicatii in reviste de specialitate/
volume/carti/traduceri
- propuneri de manuale scolare/

auxiliare/instrumente utilizate la
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3. Formarea,sustinerea si promovarea (viitorilor) invatatorilor — educatoar elor/educatorilor -puericultori in

acord cu competentele profesionale cerute de secolul XXI (cu perceptie globala coerenta asupra echilibrului

dintre contextul extern si intern al educatiei

A

si Invatarii);

Obiective /Activitati /Interventii Resurse Indicatori de realizare si Monitorizare/
modalititi de evaluare a efectelor | Responsabilitaiti
Termen
CURRICULUM
3.1. Asigurarea specificului vocational prin aplicarea corecti
si creativd a curriculumului: _ -
: .. . . . . . . Directorii
a) crearea unei oferte de servicii educationale pentru nevoile | Elevii practicanti, profesorii | @ 90% dintre elevii de la profilul Presedintele
sociale, culturale si educationale ale scolii si comunitatii, mentori, surse | vocational antrenati si 20% dintre Comisiei pentru
extrabugetare. ceilalti; cel putin o activitate/ curriculum
b) analiza planului-cadru si a curriculumului diferentiat oo . Membrii
saptamana/clasa; ctedrei
pentru  specializarile vocationale (invatator-educatoare, caledrel
Plan  cadru,  programe de
educator-puericultor); ] . .
P ) scolare, regulament | b) plan si programe de invatamant psihopedagogie
C) elaborarea ofertei C.D.S. de specialitate in acord cu _ ii
) J S de sp 4812/2020 analizate 100% Profesorii de
solicitdarile comunitatii, aptitudinile elevilor si specificului . . iho- i
4 P si specifi Platforma CRED, PROF, | ¢) cresterea numarului de optionale psiho-pedagogie/
colegiului; . . - [
eg chestionare, raport starea | din specialitate cu 30% feoruarie,
d) pregatirea elevilor participanti la activitati de profil, . . ie-
) preg P pan fi deproft invatamantul ui; S(&Ipatr]aw;?rele
uarie,

€) stabilirea modalititilor de lucru si intocmirea graficului de

desfasurare a practicii pedagogice;

Cadre  didactice bine
pregdtite si elevi capabili de

performanta;

d) programe imbogatite si orare de

lucru personalizate 100%
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Gradinitele si cresele de
aplicatie;

Regulament 4812/2020.

e) intocmirea graficului si respectarea

etapelor sale;

3.2. Actualizarea documentelor curriculare specifice
profilului vocational (planuri cadru de invatamant si programe
scolare pentru invatatori-educatoare, instructori de educatie
extrascolara, educator- puericultor):

a) analiza planurilor cadru si a programelor de studiu si

adecvarea lor la cerintele de formare profesionald,

b) elaborarea Procedurilor de practica pedagogica face to face

si on- linesi pentru blended learning;

c) continuarea demersurilor privind elaborarea si avizarea
M.E.C. a programelor scolare pentru disciplinele pedagogice
care nu dispun de programe in colaborare cu alte licee
pedagogice si Asociatia Nationala a Colegiilor si Liceelor
Pedagogice;

d) elaborarea de auxiliare curriculare pentru discipline

pedagogice;

Plan cadru, programe
scolare, repere metodolgice
pentru claasaa | X-a,
profesorii mentori.
Regulament 4812/2020,
experienta profesorilor
coordonatori si a Comisiei
pentru elaborarea orarului.
Experienta mentorilor si

biblioteca scolii.

Experienta cadrelor

didactice;

a) documente curriculare
reactualizate in conformitate cu
programele scolare in proportie de
100%;

b) elaborarea unor amendamente care
sd contribuie la o Tmbunatatire a
desfasurarii practicii pedagogice in
proportie de 80%;

c) elaborarea unor proiecte de

programe pentru profilul
vocational(cel putin 3)

d) elaborarea de lucrari in
specialitate( cate una pe arie

curriculard)

Coordonatori
Permanent
Coordonatori-
septembrie,.

Coordonatori-

permanent

Mentori-

permanent;
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3.3. Eficientizarea procesului de predare-invditare la clasele a) imbunatatirea procesului de Directori,
cu profil vocational: Schimburi de bune practici | predare-invatare la specializarile mentori;
a) organizarea unei sesiuni de discutii privind dezvoltarea | Iintre liceele pedagogice; | vocationale(cel putin 3 sesiuni) Sept.f.ebr, .
abilitatilor de lucru ale profesorilor metodisti de la b) imbunatatirea procesului de [r)rllre?]c'[::)(?’l;l,’
specializarile pedagogice; Experienta mentorilor; predare-invatare la la disciplinele de | Sept.-ian.,

b) organizarea unor sesiuni de lucru, de cdtre profesorii care specialitate(cel puttin 3 sesiuni)

au experientd in predarea disciplinelor de la filiera ¢) consultarea/ asistenta evaluare
vocationaldi; elevilor
¢) Implicarea activi a coordonatori si metodistilorla activ de
practicd
RESURSE UMANE

3.4. Dezvoltarea unor competente si abilitati de lucru specifice Elevii de la profilul a) memoriu primarie, adrese oficiale Directorii

profilului vocational: educator-puericultor; catre institutiile abilitate; Septembirie,

a) continuarea eforturilor de atentionare a institutiilor
abilitate: Primarie, 1.S.J Buzau, Directia Taberelor Scolare,
A.J.O.F.M. in vederea infiintarii de locuri de munca pe care se
pot angaja absolventii claselor noastre de la profilul pedagogic
(educator-puericultor);

b) fundamentarea Planului de scolarizare pe cerintele pietei
muncii, prin scolarizarea elevilor la specializarile: invatatori-

educatoare, educator-puericultor;

Statistica privind locurile
de munca vacante si
demografiala nivelul

judetului;

Profesori mentori si elevi

practicanti

b) promovarea ofertei scolii si a
specificului vocational;

(cel putin 3 surse de promovare)

C) imbogatirea modalitatilor de
desfasurare a practicii
pedagogice;(grafic cu note

imbunatatite)

Profesorii scolii

Oct. - mai

Directori;
septembrie -

Director/contabil
sef
Octombrie,
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C) derularea in bune conditii a practicii pedagogice in

Bugetul pentru programele

d) cel putin cate un curs/profesor

Comisiade

colaborare cu unitati de invatamdnt cu specific prescolar si de formare; metodist; Perfectionare
, permanent;

primar;

d) participarea membrilor Catedrei de pedagogie si psihologie e) toti elevii claselor a XI-a si a XII-a

la schimburi de experientid §i programe de formare in Bugetul institutiei si profl! pedagoglc.:; .medll de9-101a CA. directorii

- . . . practica de specialitate; AR
Specialitate; statistica privind nevoia de Februarie
formare;

€) imbunatditirea evaludrii §i examinarii performantelor f) criterii de mobilitate aprobate prin

scolare prin participarea cadrelor didactice la cursuri de C A

evaluare organizate de C.C.D., privind formarea unor experfi Metodol ogia de mobilitate

evaluatori prin parcurgerea cursurilor organizate de SN.E.E.; si legislatia in vigoare;

f) identificare unor criterii care sa vizeze selectia obiectivi a

cadrelor didactice care participa la etapele de mobilitate a

personalului didactic pentru profilul pedagogic;

3.5. Formarea si dezvoltarea competentelor digitale, pentru

organizarea activitdatilor Coordonatori

didactice de formare a viitorilor invatatori si educatoare; BPP

Chestionare privind nevoia | @) parteneriatesi  proiecte  de Permanent

a) dezvoltarea unor parteneriate institutionale cu furnizorii
acreditati de formare, in scopul optimizarii activitatilor de

formare si dezvoltare profesionala a profesorilor metodisti,

de formare

dezvoltare profesionald pentru 30%

dintre cadrele didactice;
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b) includerea cadrelor didactice ale scolii in programe de

formare continua in domeniul T.1.C.;

Existenta spatiilor destinate

formarii

Dispozitive performante,

buget special alocat;

b) abilitati formate profesorilor, 75%;
imbunatatirea procesului de predare-

invétare la disciplinele de specialitate
c) elaborarea de soft-uri educationale

pentru practica pedagogica la

Comisiade
perfectionare

Permanent

Sefii de catedre

c) elaborarea de soft-uri educationale pentru practica nivelul fiecarei arii curriculare de Permanent
pedagogica |lanivelul fiecarei arii curriculare; Experienta profesorilor cadre didactice in proportie de 25%;
mentori: Mentori,
d) formarea si perfectionarea cadrelor coordonator
d) implicarea mentorilor in proiectul PROF; didactice care predau la profilul BPP
pedagogic(cel putin un profesor
Cadre didactice bine pentru fiecare arie curriculara)
pregatite;
RESURSE MATERIALE
3.6. Asigurarea mijloacelor de invatamdnt specifice profilului Directorul,
vocational: Bugetul propus; a) liste de necesitati, liste de serviciul
a) imbogitirea ofertei de auxiliare curriculare pentru inventar;achizitii imbunatatite cu | contabilitate;
specializarile de profil; Bugetul propus; 30% Permanent
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b) procurarea de mijloace si materiale didactice specifice b) atragerea de sponsori(sporirea Directorul,
necesare desfagurarii practicii specializdrilor profilului Bugetul propus, resurse reyrsel orcu F:el putin 200(_)0 RO_N) serviciul
o . . flipchart, marionete, truse, jocuri, bilitate:
pedagogic, Umane, costumatii, recuzite adecvate; contabilitate;
¢) laborator dotat corespunzator: Permanent
C) identificarea spatiului optim pentru crearea unui laborator whiteboard, tablete sau latop-uri, Directorul,
profesional, corelat cu extensii in alte laboratoare sau spatii mobilier modular; serviciul
special destinate practicii pedagogice; contabilitate;
Bugetul propus si d) expozitie cu materiale, inregistrari Permanent
livrabilele de la clasele de | p€ CD cu activitati, spectacole,
d) reali d  material onale. fil ticd ped . concursuri, jocuri; pliante, afise; Directoru
A 2 ractic ica, . e .
realizarea de panouri, materiale promotionale, filme p a pedagogica reslizarea unui film publicitar pentru recor)
publicitare; instructori animatori; ’
C.P.P
Bugetul propus, €) dotarea Clubului elevilor ca Decembrie
sponsorizari; Centru pentru activitati ludice (30%) mai
€) identificarea nevoilor si achizitionarea materialelor pentru ASOC.
dotarea clubului pentru activitati de timp liber destinat Pedagogica
practicii;
DEZVOLTARE INSTITUTIONALA SI RELATII COMUNITARE
3.7. Includerea traditiilor colegiului in manifestarile Directorii,
comunitatii: Colaborarea cu mass- a) articole si emisiuni in presa decembrie
august
a) valorificarea tuturor oportunitatilor de promovare §i | media, oferta educationald, | locald, radio si TV, J
prezentare a activititilor colegiului in comunitate, serbari, evenimente; (Cel putin 10 Aparitii)
Directorii
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b) organizarea (in spatiul virtual/fizic) a manifestarilor

Dispozitive performante,

b) participarea unui numar cat mai

decembrie

prilejuite de sarbatorirea Zilei SCOZii: SpOl’lSOI'iZéI'i; mare de elevi sl cadre didactice la Profesorii de
- editia a XI-aa Simpozionului National “Umanismul i3t (cel putin 80% sport
educatiei mileniului 111 activitai (cel putin 80%) permanent
- Concursul on-line “Sa invatam din traditia scolii”
C) sprijinirea §i incurajarea participarii elevilor la activititi Existenta spatiilor verzi; | ) cresterea atractivititii lectiilor CPP
. . . Decembrie;
out-door; pentru elevi;Feedback elevi
d) pregatirea materialelor pentru promovarea ofertei | Bugetul propus, profesori, | d) panou publicitar, pliante, fluturasi,
educationale; elevi; articole presa, , brosuri, pliante, afige
€) utilizarea metodelor de marketing in promovarea imaginii etc.
si ofertei educationale a colegiului, ) .. D .
Bugetul propus, experienta | e) participarea la emisiuni radio si
si creativitatea profesorilor, | TV; realizarea si promovarea unui
directorilor; spot publicitar, a unui film despre
traditia pedagogica;(cel putin 10
interventii)
3.8. Stabilirea relatiilor de colaborare si parteneriat CU
institutii, asociatii, fundatii si O.N.G.-uri pentru promovarea Dir.adj _
. . . . . e Septembrie
specificului vocational: Elevi, profesori a) activitati bilunare ale
a) incheierea unor protocoale de parteneriat activ cu unitati | coordonatori, buget propus; | instructorilor pentru activitati CPPE
de invatamdnt, crese din municipiu, spitalul judetean - extragcolare in institutiile precizate; Directorii/
desfisurarea de activititi; efectuarea practicii educatorilor- protocoale si parteneriate de Profesorii
. . mentori-
colaborare Incheiate;
permanent;
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puericultori in crese, in spitalul judetean, in gradinitele de Contractul educational, Profesorii din
aplicatie; profesori implicati in b) incheierea contractului de catedrade

activitatile extrascolare; | colaborare si derularea psihologie-
b) participarea elevilor scolii la activitatile S.N.A.C. din proiectului;(cel putin un proict pe pedagogie
municipiu; Profesori, elevi; ariecurriculara)

¢) implicarea voluntara a elevilor de Permanent
C) cresterea implicarii voluntare a elevilor in actiuni la profilul vocational 1n actiuni
extragcolare, CU rezultate vizibile in plan local si national; Statutul de membru al extrascolare in proportie de 75%;
Asociatiei;

d) continuarea colabordrii cu liceele si colegiile pedagogice d) incheierea documentelor juridice,
din intreaga tard aprotocoalelor de colaborare;

4. Asigurarea unui climat educational optim si a unei infrastructuri moderne,sigure,adaptate desfasurarii

procesului instructiv-educativa in sistem blended learning,in conformitate cu exigentele europene
OBIECTIV 4.1.: ASIGURAREA UNOR SPATII SCOLARE SIGURE

CONTEXT: Consolidarii corpului Amfiteatru al cladirii, a acoperisului si inlocuirea acestuia, deoarece tigla prezinta un stadiu avansat de degradare,
moder nizarea amfiteatrului, a cancelariei, a biroului directorilor si secretariatului, a laboratoarelor de informatica, a cailor de acces-holuri si scari &late
intr-o avansata stare de degradare. Se impune, de asemenea, refacerea retelei de electricitate in scoald, aceasta nemaicorespunzand standardelor tehnice de
utilizare. Totodata, avand in vedere zona seismica a Vrancei si degradarea continua a cladirii, se impune o consolidare si 0 modernizare a tuturor corpurilor

de cladire.
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Obiective /Activitati /Interventii

Resurse

Monitorizar e/Responsabilitati/T ermen

Indicatori derealizare s modalitati
deevaluare a efecte or

1. Implementarea proiectel or

Primaria municipiului

2025

Proiect tehnic pentru reabilitatea corpului

amfiteatru si a celorlalte  structuri

tehnice (au fost redlizate de |Buzau Director componente ale scolii
scoald) Consiliul Loca Administrator
2. Realizarea bugetului Solicitarea fondurilor Rapoarte bugetare trimestriale
Alocareafondurilor necesare |necesare efectuarii platilor |Director
in functie de derularea Contabil sef
lucrarilor Membrii C.A.

Primaria Buziu

3. Organizarea licitatiilor

Selectarea ofertelor de
lucrari, prin aplicarea
prevederilor legale privind
achizitiile publice
Stabilirea dirigentiei de

santier

ianuarie -decembrie 2025
Director
Contabil sef
Administrator
Comisia de organizare si evaluare a
licitatiei

Primaria Buzau

|Aprobarea devizelor de lucrari
IAtribuirea dirigentiei de santier unui inginer|
constructor cu expertiza

Executarea lucrarilor conform graficului de
lucru si la calitatea stabilitd in caietul de
sarcini

Efectuarea platilor conform clauzelor

contractuale
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OBIECTIV 4.2.: ASIGURAREA UNOR SPATII SCOLARE MODERNE CONFORM EXIGENTELOR EUROPENE

CONTEXT: Amenajarea unui loc de joaca pentru prescolarii si elevii din clasele primare, precum si dotarea acestuia cu echipamente si sisteme care sa
ofere copiilor o gama larga de activitati pentru relizarea unor exercitii fizice, in vederea dezvoltarii aptitudinilor fizice specifice varstei.

)Avand 1n vedere faptul, ca se pune accent pe desfasurarea lectiilor in afara salii de clasa si avand norocul existentei unei gradini ce inconjoara o buna
parte a cladirii scolii, este necesar a amenaja aceastd gradind intr-un parc care sa raspunda cererilor de recreere, de realizare de activitati scolare 1n aer

liber, dar si de pastrare a copacilor si plantelor ocrotite de lege

Obiective /Activitati /Interventii Monitorizar e/Responsabilitati/Termen
Resurse Indicatori derealizare si modalitati
de evaluare a efectelor

1. Amenajarea unui loc de joaci [Intocmirea unui proiect de IAmenajarea locului de joaca pentru cei
pentru prescolarii si elevii din ffinantare adresat Primariei |Directorii 600 de beneficiari
clasele primare Buzau Membrii C.A.

2. Dotarea cu echipamente si Fonduri atrase prin Cei 600 de prescolari si elevi vor beneficia
sisteme care sd ofere copiilor o |4sociatia Pedagogica de dotarea locului de joacd cu echipamente
gama larga de activitati pentru |”Spiru Haret”, Comitetul deDirectorii si sisteme la standarde inalte de calitate
relizarea unor exercitii fizice in parinti si sponsorizari Comitetul Reprezentativ
vederea dezvoltarii al Parintilor
aptitudinilor fizice specifice
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3. Amenajarea parcului scolii in |Intocmirea unui proiect de Elevii vor beneficia de conditiile necesare

care sa existe posibilitatea finantare Directorii desfasurarii unor activitati out-door
desfasurarii unor activitdti out- Comitetul reprezentativ al parintilor
door Comisiade elaborare a proiectelor de grant

OBIECTIV 4.3.: CRESTEREA SI DIVERSIFICAREA ACHIZITIILOR DE MATERIALE SI MIJLOACE DIDACTICE

CONTEXT: Planurile cadru de invatamant au in componenta lor cate o ora de T.I.C., pentru clasele V-VIII, iar elevii claselor a XIl-a sustin anual proba
de competente digitale, astfel ca este imperios necesar ca aparatura specificd din laboratoarele de informaticd sa fie mentinutd conform exigentelor
lumii moderne;

Achizitionarea de laptop-uri si imprimante in sdlile de clasa pentru valorificarea video-proiectoarelor si a L.C.D.-urilor dgjainstalate;

O altd urgenta majora, tine de dotarea extrem de redusd ce o au laboratoarele de fizica chimie si biologie,fiind necesara actualizarea si

reamengjarealor, dupa reabilitarea cladirii.

Obiective /Activitati /Interventii Indicatori derealizare si modalitati

Resurse Monitorizar e/Responsabilitati/Termen de evaluare a efectelor
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Dotareacu aparatura noua IT a

laboratoarelor de informatica,

CD.., contabilitate,
secretariat, administratie,
biblioteca

Fonduri atrase prin aocare
bugetara de catre Primaria

Buzau

Directorii
Membrii C.A.

Informaticianul scolii

Reinnoirea bazei materiale, a
laboratoarelor de informatica si din C.D.L.,
de aceste dotari beneficiind peste 1700 de

elevi

Achizitionarea de noi laptop-
uri, pentru a fi folosite 1n salile
de clasa dotate cu video-
proiectoare sau L.C.D.-uri,

imprimante, table interactive.

Fonduri atrase prin
Asociatia Pedagogica
"Spiru Haret’si

sponsorizari

Directorii

Contabil sef

Actudlizarea bazei materiale necesard

desfasurarii unui invatamant de calitate

Inlocuirea, acolo unde este Comitetul Reprezentativ

cazul, a aparaturii electronice al Parintilor

datorita uzurii.

Amenajarea unui laborator de|Intocmirea unui proiect de Elevii de gimnaziu si liceu vor beneficia
stiinte (fizica — biologie) dupa |finantare in cadrul 2026 de conditiile si inzestrarea laboratorului

reabilitarea scolii

proiectului de reabilitare

Directorii

Comisia de elaborare a proiectelor de grant

pentru a-si forma competente de lucru in

biologie si fizica

Achizitionarea de  soft-uri

didactice pe specialitati

Surse de finantare: venituri
proprii, Asociatia

\Pedagogica “Spiru Haret”

2023

Cadrele didactice Informaticianul scolii

Cei aproximativ 1600 de elevi beneficiari

ai diversificarii strategiilor didactice
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. Achizitionarea de mobilier| Primaria Buzau
scolar in conformitate cu|Comitetul de parinti

normele tehnice precum si|Sponsorizari

intretinerea mobilierului

existent pentru a raspunde

Directorii
Contabil sef

2024 de necesitatile de varsta

Reinnoirea mobilierului scolar in functie

5. Implicarea scolii in proiecte si programe locale, nationale si europene care sa stimuleze dezvoltarea

LOCALI/REGIONALI/NATIONALI

OBIECTIV 5.1.: DEZVOLTAREA, DIVERSIFICAREA SI CRESTEREA EFICIENTEI RELATIILOR DE PARTENERIAT EDUCATIV
PRIN CONSULTAREA SI IMPLICAREA ELEVILOR, ATRAGEREA PARINTILOR SI COLABORAREA CU FACTORI EDUCATIONALI

acestela;

mentina legaturile cu partenerii sociali si autoritatile. De aceea

solicite propuneri de proiecte/actiuni din partea elevilor.

CONTEXT: Constituita ca un sistem deschis scoala trebuie sa raspunda necesitatilor sociale, exigentelor comunitatii din care face parte, sa dezvolte si sa

e ar fi necesard o implicare in mai mare masura a comunitatii la imbunatatirea bazei materiale a scolii si la sustinerea proiectelor de dezvoltare a

e scoala si parintii trebuie sd se implice activ pentru a valorifica toate modalitdtile disponibile de cooperare cu partenerii, sd propund proiecte si sa

Obiective /Activitati /Interventii

Resurse

Monitorizar e/Responsabilitati/Termen

Indicatori derealizare s

modalitati de evaluare a

A nnt Al A
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1. Redimensionarea  parteneriatului
scoala — parinte — elev, bazat pe spiritul
cooperant, pragmatic, deschis spre ceea

ce inseamna valoare/plusvaloare;

a) mentinerea unei relatii de

parteneriat  pdrinti-profesori  In

educatia copiilor prin diversificarea
activitatilor comune
b) informarea elevilor

si  parintilor acestora despre

proiectele derulate la nivelul scolii

septembrie - octombrie

Directorii
Consilierul educativ

Comitetul Reprezentativ

Implicarea  parintilor in

activitati extracurriculare:
participarea la serbari festive,
din
proiectelor educative

in  activitati cadrul

2. Formarea si motivarea personalului
scolii pentru promovarea unei atitudini

deschise fata de comunitate

Program de consultanta acordat de
diriginti parintilor - minim 1 ord/

saptamana pentru fiecare diriginte

Conform Planificarii consultatiilor cu
parintii
Dirigintii

Consilierul educativ

Cresterea cu 25% a gradului

de consultanta pentru parinti

3. Asigurarea cooperarii cu

parteneri interni (elevi, parinti) si
externi (mass-media locald), in vederea
unei informari eficiente si rapide a
cetatenilor cu privire la activitatea

organizatiei noastre;

Sporirea frecventei contactelor cu
parintii si mass-media 1n scopul
mentinerii unei imagini  cat mai

bune a scolii popularizarea

si
activitatilor  educative: anunturi

mass-media, articole, Ziare,

emisiuni TV local

permanent

Directorii
Consilierul educativ
Presedintele Consiliului reprezentativ al

parintilor

Popularizarea activitatilor
educative si mentinerea unei

imagini foarte bune a scolii
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4. Organizarea de intalniri, la nivelul

scolii cu factori locali, institutii si terti

Implicarea efectiva a partenerilor in

toate activitatile cheie ale scolii

100% realizare plan scolarizare

Cresterea cu 25% a

relevanti pentru dezvoltarea | (pentru identificarea cererii i permanent performantei scolare la nivel
parteneriatelor sociale; planificarii  ofertei, elaborarea judetean

planificarii practicii pedagogice si a

examenelor finale de certificare a

competentelor profesionale) Echipa manageriala
5. Dezvoltarea la nivel local, judefean, | @) realizarea de actiuni 20%  din activitatile
national a unor programe educative|extragcolare in parteneriat cu extragcolare, actiuni de interes
(scolare si extrascolare), integrarea|diverse institutii  locale sau comunitar, sd fie organizate cu

acestora in programele promovate de
M.E.N. si largirea colaborarii cu

institutii  de invatamant  superior,
institutii de consultanta, cu ONG-Uri in
vederea asigurdrii educatiei continue a

absolventilor scolii

nationale

b) colaborare cu Universitatea de
Stiinte ale Educatiei Bucuresti si alte
institutii de invatamdnt superior

c) colaborarea cu O.N.G.-uri si
fundatii

permanent

Directorii
Consilierul educativ

Consiliul reprezentativ al parintilor

implicarea unor entitati locale.

Numar mai mare de elevi

implicati in astfel de activitati
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Derularea unui numar suficient

L . permanent
6. Diversificarea si adecvarea Cresterea numairului de cadre de mare de proiecte si
metodelor si tehnicilor de evauare a|didactice care au competente de parteneriate care sd incurajeze
activitatilor din cadrul proiectelor $i|pazi privind  participarea  la creativitatea, participarea
parteneriatelor, Tn mod special a acelora programe si parteneriate. _ _ activd, lucrul in echipa,
care incurajeaza creativitatea, Echipa manageriala capacitatea de raspuns la
participarea activa, lucrul in echipa, solicitari reale, la situatii
capacitatea de raspuns la solicitari reale, concrete;
la situatii concrete;
7. Atragerea unor donatii si sponsorizari |derularea cu succes a actiunii de
- implicarea activi a Asociatiei|colectare a cererilor de cedare a2% martie - mal
Pedagogice  ,,Spiru  Haret”  in|din impozitul anual, atit de la|Consiliul  director —a  Asociafiei
parteneriatul scoald-parinti-elevi personalul scolii, cat si de la parinti | Pedagogice ,,Spiru Haret”
in vederea dezvoltdrii bazei
materiale;
8. Sarbatorirca a 186 de ani de la|Participarea  tututror  cadrelor Aprilie 2024 Activitati
infiintarea scolii §1  promovarea |didactice la activitatile zilei scolii, a Consiliul educativ Flyere
culturii organizationale a scolii parintilor, elevilor, comunitatii. Directori Pliante

Consiliul de Administratie

Aparitii in presa, pe Facebook
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9. Continuarea  traditiei  privind |Implicarea cadrelor , elevilor,
. . N S ) Sponsorizari

functionarea revistelor scolii si, in|parintilor Coordonator, Grosoiu Ana

Articole
special, a revistel colegiului- Colectiv de redactie _

. - Diplome

LOGOS Directorii .

premii

OBIECTIV 5.2..: ACCESAREA PROGRAMELOR EUROPENE DE EDUCATIE SI FORMARE CARE SA SE PLIEZE PE
PLANUL MANAGERIAL AL SCOLII

CONTEXT: Educatia este o provocare continud pentru orice stat al Uniunii Europene. Dinamica economica, sociala si politicd impune valorizarea
scolii din perspectiva adaptarii la noile realitdti si crearea unui mediu social tolerant, deschis si activ. Numai Impreund, promovand interschimburile

educationale vom gasi drumul catre o educatie eficientd, ancorata unei realitdti dinamice.

83




. Accesarea Programelor Erasmus+

(schimburi de tineri, vizite de

studiu, seminarii internationale,

de
multinationale), a Programul de
burse FLEX dedicat liceenilor de

cursuri formare, proiecte

catre un numar cat mai mare de

profesori i elevi si obtinerea

acreditarii ERASMUS

a)

de parteneriat international;

b) cresterea de
cadre didactice participante la
vizitele pregatitoare in vederea

de
parteneriat cu scoli din U.E.

initierea unor noi proiecte

numarului

depunerii proiecte  in

Comisia de elaborare a proiectelor de grant/
permanent

Parinti

ONG-uri

Consiliul educativ

a) Consiliere si
consultanta in
contactarea de
parteneri pentru
initierea si derularea
unor noi proiecte de
parteneriat european;
b) accesarea
programelor si
proiectelor de
parteneriat european de
cel putin 10% dintre

profesorii scolii;
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Coordonarea proiectelor de
colaborare internationala, de toate
tipurile, eficientizarea acestora prin
valorificarea produselor finale
obtinute, incurajarea
parteneriatelor la nivel local, zonal

si national

a) derularea si evaluarea
proiectelor de parteneriat internatio-
na e-Tweening, ECO-SCOALA ,
Scoala Ambasador;

b) asigurarea  sustenabilitatii
proiectelor derulate prin
valorificarea produselor finae
obtinute;

C) dezvoltarea parteneriatului cu
Institutul Cervantes, afirmarea
scolii ca Centru D.E.L.E;

d) dezvoltarea unor cercetari in
domeniul educational prin studii
comparative intre diferite sisteme
de invatamant - diseminarea
concluziilor vizitelor/burselor de
studii.

permanent

Directorii

Coordonatorii Proiectelor
E-Tweening,
ECO-SCOALA

Realizarea activitatilor
anuale din  cadrul
proiectelor,
reactualizarea echipelor
de proiect;

a) PV incheiate in
urma intdlnirilor de
lucru;

b) organizarea
exmenelor DELE;

C) valorificarea
produsel or finale

obtinute;
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a) monitorizarea calitatii Monitorizarea
impactului asupraelevilor, permanent numadrului de proiecte
3. Preluarea bunelor practici de la| profesorilor, institutiei scolare si | Directorii si elevi, participanti,
partenerii din proiectele nationale | a comunitatii locale a unor Coordonatorii Proiectelor respectarea graficelor,
sau internationale proiecte de cooperare scolard e-Tweening, cresterea numarului de
interne si internationale; ECO-SCOALA programe, parteneriate,
b) schimb de bune practici Scoala Ambasador vizite de studiu,
privind documentele manageriale mobilitati;
si curriculare cu cele similare ale a) diseminarea
scolilor partenere in proiecte vizitelor si burselor de
interne si internationale; studii;

OBIECTIV 5.3.: Asigurarea implementdarii proiectului POCU/904/6/25/146587 ,, Profesionalizarea carierei didactice - PROF — ca urmare a
desemnarii gcolii ca unitate de invatamant coordonatoare in cadrul singurei Baze de practica pedagogica de la nivelul judetului Buzdu, inclusiv

prin participarea metodistilor la proiectul PROF 3, PROF 4.

CONTEXT: Avand in vedere implicarea unui numar mare de colegi in calitate de experti si formatori in proiectul POCU/904/6/25/146587 ,,
Profesionalizarea carierel didactice — PROF,,institutia noastra trebuie sa utilizeze toate resursele create in cadrul proiectului si sa implementeze

programele de dicipline optionale create in proiect
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1. Prezentarea documentelor
create in proiectul PROF si
utilizarea acestora de cdtre

eleviprofesori

a)stabilirea unor sesiuni  de
informare a colegilor,elevilor

b)punerea la dispozitia colegilor
a documentelor pentru a fi

utilizate la clasa

Comisii metodice
Directori
Experti PROF

a) Consultarea si

utilizarea materialelor

2. Implementarea CDS create in cadrul

proiectului PROF

a)Prezentarea  ofertei  unitatii
incluzand disciplinele optionale
elaborate si aprobate in cadrul
proiectului PROF,;
b)Implementarea  disciplinelor
optionale la clasele a [X-a si a X-
a cu utilizarea ghidurilor pentru
disciplinele optionale;
c)Prezentarea in cadrul
consortiulut  a  ofertelor  si

ghidurilor pentru disciplinele

permanent

Directorii
Profesorii

a)consultarea
programelor  aprobate
de minister prin PROF,
b)construirea ofertei si
argumentarea el.
c)diseminarea
indormatiilor in
unitatile din BPP,
d)implementarea

optionalelor la clasd
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3. Diseminarea activitatilor din
proiectul PROF colegilor din
Consortiul de tip BPP si formarea
profesorilor din BPP de catre colegii
formatori(PROF 3,PROF 4).

a)Organizarea unor Intdlniri cu
scolile din cadrul BPP;

b)Transmiterea si diseminarea
tuturor noutdtilor din cadril

proiectului PROF.

Directori
Experti PROF

a)participareala cursuri
deformare,

b)formarea colegilor in
programele PROF 3
,PROF 4,in format
blended,

c)organizarea unor
activitati de
diseminare/ exemple de
buna practica cu colegii

din BPP.

Strategia propusa va fi transmisa membrilor comunitatii noastre, iar sugestiile oferite vor ajuta la imbunatatirea ei.

Implementarea acestei strategii va fi realizata de intregul personal al scolii, iar procesul de monitorizare si de evaluare va fi asigurat de echipa de

elaborare prin: sedinte de lucru lunare, mese rotunde, rapoarte semestriale, chestionare, statistici privind rezultatele la examenele de certificare
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