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Colegiul National Pedagogic ,Spiru Haret" din Buz#u organizeazd concurs pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a functiilor contractuale, vacante, de INGRIJITOR
CURATENIE - 1,5 posturi.

In conformitate cu art. 15 din Regulamentul-cadru privind organizarea sl dezvoltarea
carierel personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, poate oOoupa
un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditile prevarute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare, si
cennfele specifice prevazule la art. 542 alin. (1) sl (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2018 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europens, a

unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetfiang;

o) cuncaste limba romand, scris si vorbit;
c) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legil nr. 53/2003 — Codul

muncii, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata
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pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate:

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unel Infractiuni contra securitatil
nationale, contra autorititii, contra umanitifii, Infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals orl contra infaptuiri justitiel, infractiuni savarsite cu
intenfie care ar face candidata la post incompatiblld cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit
reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ccupa functia, de a exercita profesia sau meseria orl de a desfisura
aclivitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fals de aceasta nu
s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei funciii sau a exercitarii unei
profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiunl
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
Mational de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
pravazute la arl. 35 alin. {1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii

functiilor contractuale de INGRIJITOR CURATENIE sunt:
- studii generale sau medii;

Alte conditii pentru ocuparea functilor contractuale de INGRIJITOR

CURATENIE sunt:
- abilitati de relationare si comunicare cu tot personalul scolii;
- abilitatea de a lucra in echipa;
- disponibilitate pentru program flexibil si fractionat;
- disponibilitate pentru indeplinirea altor sarcini, decat cele trasate prin fisa postului.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,

conform art. 35 din H.G. 1336/28.10.2022:

a)
b)

<)

d}

g

h}

3.

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr, 2 atasata;
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate:

copia ceriificatulul de casitorie sau a altul document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializar, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea
condifilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia cametului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada
lucrata care sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postulul, daci este cazul;

certificat de cazier judiciar sau, dup# caz. extrasul de cazier judiciar;

adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
calre medicul de familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel
putin & luni anterior derulani concursulul;

certificat de integritate comportamentald din care sa reiasd cf nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. 2) din Legea 118/2019 privind Registrul national
autornatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
g Unor perscane sau asupra minonlor, precum $i pentru completarea Legil nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemulul National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatil inscrisi pentru posturile din
cadrul sitemului de invatamant, sanatate sau protectie socials, precum si orice
entitate publicd sau privata a cérel activitate presupune contactul direct cu copiii,
persoane In varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categori de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
parsoane;

curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul &) este prevazut In anexa nr.

Adeverinta care atestd stares de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele

emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Dosarele de concurs se depun la sediul Colegiului National Pedagogic ,Spiru Haret”

din Buzau, compartimentul secretariat, telafon: 0238.724.273, persoand de conlact: Negoita
Alina Florentina, e-mail: secretariatcolegiu@pedagoaichuzau.ro.




Tipul probelor:
- practicd
interviu
Probele se vor desfisura la sediul Colegiului National Pedagogic “Spiru Haret” din
Buzdu conform calendarului,

Bibliografie:

- Ordin nr. 1456/25.08.2020 privind aprobarea Normelor de igiena din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor,
cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea 319/14.07.2006 a securitatii si s&natatii in munca, cu modificédrile si
completarile ulterioare;

- Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicata:

Tematica necesara in vederea sustinerii concursului

Motiuni fundamentale de igiena.

Reguli de efectuare a curdteniei in institutia de invatamant.
Melode de dezinsectie si dezinfectie.

Securitate si sdnatate In munca si PS1

Principalele responsabilitati din fisa postului:

I. Se prezintd la serviciu conform planificarii, respectd programul zilnic de lucru dups
cum urmeaza: 6% — 14991 23° 209 hrogram fractionat/in schimbur si nu pardseste locul de
munca fara aprobarea gefului direct si a conducerii scolii.

2. Maturd zilnic sectorul repartizat ori de céte or este nevoie inclusiv sectorul
extenor.

3. Face zilnic dezinfectia WC-urilor si a chiuvetelor, acolo unde este cazul.

4. Sterge praful zilnic, orl de cite or este nevoie, de pe mobilier, ferestre, pervazur,
usi, ate.

5. Scutura covoarele si fraversele saplamanal.

6. Spala holurile si WC-urile zilnic, ori de cite opri este nevoie.

7. Spala clasele, cabinetele, laboratoarele, birourile, lunar,

8. Spald covoarele, traversele, perdelele si fefele de masa trimestrial.

8. Spala geamurile si ferestrele, cénd este nevoie.

10. Supravegheazd in permanentd sectorul, colabordnd cu personalul didactic in
meantinerea ordinli §i discipline,

11. Foloseste mijloacele din dotare In caz de incendiu sau calamitate naturala,

12. Foloseste echipamentul de proteciie curat gi ingrijit.

13. Raspunde de pastrarea inventarului gospodaresc din sector.

14, Foloseste in mod rational materialele de curitenie repartizate precum si
iluminatul electric,

15. Nu instraineaza bunuri din scoala.

16. Sesizeazd conducatorul direct de eventualele nereguli din sectorul repartizat si
participd in limitele competentei la remedierea acestora.

17. Nu creeazd gi nu intretine discufii neprincipiale cu personalul din scoala sl
persoane din afara scolii.

18. Are o atituding corespunzétoare fatd de elevi, parin{i acestora, personalul
didactic si coleqgii de munca,

19. Execula prompt toate sarcinile de serviciu

20. Nu consuma bautun alcoolice Tn timpul programului 51 nu vine la serviclu sub
influenta alcooclului,



21. In timpul pauzelor supravegheazd n sector, lar curdlenia se face imediat dupa
inceperea fiecdrei ore de curs.

22.In timpul pauzelor vor supraveghea WC-urile repartizate.

23 Verificarea obiectelor de inventar pe sectorul repartizat.

24. Acordd ajutorului solicitat de calre cadrele didactice (montarea perdelelor /
jaluzelstor/draperiilor etc. )la nevoia.

25. Curdtenia curiii intericare, a terenului de sport si a tuturor spatiilor exterioare/
Zilnic.

20. Semnalarea deteriorarilor din clase, cabinete, laboratoare si de la grupurile
sanitare etfc. si identificarea vinovatilor/ziinic, la fiecare pauzd.

27. Realizarea cailor de acces In caz de inzipezire si amenajarea parcului scoliif la
nevoie/ zilnic.

28. Executarea unor lucrar de intretinere a zugravelilor i a vopsitoriel! la nevole;

29. Sesizarea administratorulul sau directorului adjunct referitor la problemele
aparute in domeniul de activitate (zilnic.

30. indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie Intemnd, inclusiv
cea de curier si paznic/zilnic.

31. Obligatia de a-gi face toate analizele.

32. Insugirea si respectarea in intreaga activitate de intretinere a NTSM si a
normelor PSI.

33.Pauza de masa conform planificarii.



Calendarul de desfésurare a concursului

Dosarele de Tnscriere la concurs se depun la secretariatul Colegiului National Pedagogic
*Spiru Haret" Buzdu, conform calendarului.
Concursul se va desfasura la sediul Colegiului National Pedagogic *Spiru Haret” Buzau,
conform graficului de mai jos:

Etapa de concurs Data/perioada orara

Publicarea anuhfu!ui 15.05.2024

' 05.2024 - 28.05.
inserierea ;g:riiﬁl ety 13305 2024
Eelaat:tu! dosarelor de inscriers sl afisarea rezultatelor 29.05.2024 orele 1290-14%
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 30, {]5 ..E_EI'E_ 4 orele §90-12%0
dosarelor
Aflsarea solutiondril contestatilor 30.05.2024 ora 16"
Proba practica 04.06.2024 ora 120
Afﬁaraa rezuitatelor 04.06.2024 ora 16%
Depunerea contestatiilor 04.06.2024 orele 16%- *IE“’ :
Solutionarea si afisarea sulutlunam contestatilor ~ 05.06.2024 ora e
Interviu - 10.06.2024 ora 11%
Afisarea rezultatelor - ~ 10.06.2024 ora 13%
Depunerea contestatiilor 10.06.2024 orele 14901690
Sc:lupc-narea s afisarea solutionérii contestatilor 11.06.2024 ora 10%

Afisarea rezultatelor finale 11.06.2024 ora 12%




ANEXANr. 2

Formular de inscriere

Aufonitelea sau msbtubia publich: Colegiul Mational Pedagogic “Spins Harel” Buziu
Functia sokclata: e
Dalz organizini concursulu, proba sonsd ﬁsm pmba prau:bza Inteni, du-pa caz
Murnida i prenwemsle cendideduboi
Deiele de confack 2 I:‘ﬂndlﬂ-ﬂh]lll{ﬂ& utilizeazy pmrru comuNiCarea ci pﬂ'.nre |a concurs. I
Adresa;
E-magil;
Tedefon:
Persoane de contact pentr recomandd

]:-nmmu' prefumels Lrﬁﬂ]ﬂn [Funcia Lurranm: =k

Lnexaz precantel cesan dosanl cu actsle solicitate.

Menfionez ¢ am luat cunasingd de condifiie de desfasurane 3 concursul,

Cunoscénd prevederie ert 4 pot. 2 si 11 5iart 6 &in (1) Iit &) din Regulamentul (LIE] 20161579 & Fardamenlului European =i al
Gonsilhlui din 27 aplie 2016 privind protecha persoanelor fizice Tn cesa ce priveske prefucranea dateior cu caractzr personal sl privind
libara circulatie a ecestor date si de abrogare a Directived 35ME/CE (Reguiamentd general privind protectia datelar), in cesa ce
priveste consimpimdniul cu priviee 1 prefucrares dabakir cu caractar parsonal declar urmdioanske

o1 i eprim consimiEmantul

1 Mo mi exqrime congimbmdntul cu priviea [ ransmiteras informaliilor & docurmentelor, inclusiv date ou carscier personal necesarns
indepinirii atibufior membrior comisisi de concurs, membrior comisiel de salufonare a contastafilior 5 ale secrefaniui, in formal
efectronic,

0 irmi @xprim consimtdmantul

o Mu fmil expiim congimBamantul ca irstitulia organizaloars a concursulul sa solicite organalor abilitate in conditile legi cemficatul de
integritate comportamantala pentru candidatil Inscrisi pentny posiuile dn cadnd sistemului de invaiamant, sandlate say prolecis
sociald, precum s din orce entilate publica sau privala & cire activilate presupuns contachd direcd cu copli, persoane in varsts,
parscane cu dizabiitil sau elle calegori de persoene vulnsrabile o care presupuna exeminares fizica sau evalusres pshologica a
ungi persoene, cunascand ca pot reveni onicing asupra consimtamdnhdul acordat prin prezentul formaler.

o mi exprim consimtimantul

£ My i exprim consimdEmdniul ca instlulia arganizatoare a concursulul 53 solicite organelor abilitate In conddile legi exirasul de
e cazerul judiciar cu scopul angajnd, cunascand ca pof reveni arcénd asupra consimiEmaniulul acordat prin prazen il ol

Deciar pe propris raspunders o in peroada lcratd nu mi s-a aplicat nicke sanclin e dsciplinarimi 5-a apical sanciunes
disciplinars ..,

Declar pe prupm msmrmrﬂ- cunnscand pr&-.'&dema arl. 326 din Codul peng cu priviee i falsul tn declaralii, o deteke fumizaie @
acest formular sunt adevarais.

Dt
Semnahra;



ANEXA Nr. 3

Canumirea angajstorbi;
Dalefe de identifcare ale angajatorului (adresa completa, GUIY
Dalele de contact ale engajatonilu (welefon, fas):

M, de Trregisirane
Data inregistréri:
ADEVERINTA
Prin prezenta, »a alastd faphl c& difdne, posssorposesoang alia
BLIC.I safa___ . mr , CNP 2 leestimsle angajatuliangapata
ir baza aclidui administrativ de nemire { confractulyi individual da munca, o
norma inireagdicu timp partial de __ orefzi, incheist pe duratd nedeterminatéideterminata, respeciiv Inregistrad in
regisind general de evidentd a salaniaflor cu nr, / . In funcliaimesenalocupatia dat
Perilry exerciares alribufilor stabilte In fisa postull aferentd contractulul indhidual de munca'actulul administrative de
rurnirg au fost salicilste shdi de nivel i specialitales
Pa durata execttinl contracshiul indvidual de muncafraparturilor de sarvic, d.idna, LB
dobandit;
— wechime B munck i luni T,
- vachime fn specigitates shudiilor ani luni zle.

hr. at | Mutalia infervenith Anullunatzi |mmmmmp,fa [ Nr. g deta MEE[;EIFEI::;E':&W se face I

Pe durata executinl conlractulul individual de muncarapartyrilor de sarvicl su intervenit wmétnarele mutatil [modificarea,
suspendarea, incelarea confractulu individual de munciirapariuilor de seniciu):

In pericada kicratd a awt Tile de absen|e nemolivabe s zile de concediu Brd platd.
In perioada lucratd, duiidnel nu i s-a aplical nicio sancfiune discipinard’ s-a
eplicat senciunaa disciplinard

Cunoscing nommele penale incidents in material falsului T declarati, certficin ¢ datele cuprings n prezenta adeveinta
sunt reale, axacte si complats,

Dala

Mumele si prenumetia reprezentantulu legal al angejatorului®)

Samnalura regrezentantulul legal & angajaiorl

Stampila &nga)stoculul

") Prin raportare: ka Clasificarea ocupaliiior din Romania si a actele nonmative care stabilesc fncil,

¥ Sa va indica nivelul de studii {medivfsupenor de sourla duratiisuperior).

Yy Persaana care, potrivit legilaclelor juridics constibtivedalbar fipuri de acle legale, reprezinta angajatorud in retatile cu farti,



