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ANUNT

- 
Colegiul Na{ional Pedagogic,,Spiru Haret,, Buzdu, cu sediul injudelul Buzdu, str. Spiru Haret,fi. 6, in temeiul HG 1336/2022, cu modiflctuile ii completfuile ulterioire, organizeazd coniurs pentru

ocuparea- functiei conrra(uale vacante, de SECRf,TAR INSTITUTIE UNITATE DEIl\[vATA\,IANT I (S). pe perioada nedelerminaE. la companimentul Secrerariat.

Actele necesarc Defitra inscrierea la corrcuts
Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind organizarca Ei dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri p;blice, pentru inscrierea la concurs
candidafii vor prezenta un dosar care va conline urmitoarele documente:

a) lbrmular de inscriere la concurs, conform modelului prevAzut la anexa m. 2j
b) copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;
c) copia ceftificaturui de cesitorie sau a artui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;
d) copiile documenteror carc ateste nivelul studiilor;i are artor acte care atestd efectuarea

unor specializiri, precum qi copiile docunentelor care atesta indeplinirea condiliilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publicE;

e) copia cametului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada luuate,
carc sI ateste vechimea in munce $i in specialitatea studiiloi solicitate pentru ocuparea
postului;

f) cetificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieml judiciar;
g) adeverinJa medicale care se ateste starea de sdnetate corespulzdtoare, eliberatd de citre

medicul de familie al candidatului sau de catre unitelile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulddi concursului;

h) certificatul de integritate comportamentall din care sd reiasd cd nu s_au comis infracliuni
previzute la art. 1 ali[ (2) din Legea m. I l g/2019 privind Regishll nafional automatizat
cu privire Ia persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum $i penfu completarcaLegii nrjl62}Og pdvind organizarea
si funclionarea sistemului Nalionar de Date Genetice Judiciare, cu modificfuile ulterioare,
pentm candidalii inscd$i pentru posturile din cadrul sistemului de invirdment, senetate
sau prcteclie sociali, prccum $i orice entitate publicd sau pdvata a ctuei activitate
presupune contactul direct cu copii. persoane in versta, persoane cu dizabilitAfi sau alte



categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizice sau evaluarea
psihologicl a uirei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adevedntei mentionate la lit, e) este prevdzut in anexa nr.. 3.
Adeverinta care atesta starea de senAhte conline, in clar, numirul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministruu .ii.atait. p."i- *rJii"ifi'"i,
dizabilitnli, in situafia solicitirii de adaptare iezonabili, adeverinla 

"u." 
ui!.ti ,tu,"u de sdr[rate

trebuie insolitd de copia cerlificatului de incadrare intr_un grad de handicap, emis in conddiile legii.

^_._--?:a-qar*l 
prevAzul la lit. fl poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind

antecedenlere penale ln acest caz. candidatur decrarat admis Ia seleclia doiareror 5i care nu a soricitar
expres la inscrierea la concurs preluarea informagiilor privind aniecedentele penale direct de la
auroriralea sau inslilulia publica compelenla cu eliberarea ienificatelor de cazier.ludiciar are obligalia
de a complela dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lir. l.y. anrerior darei de
suslinere a probei scrise qi/sau probeipractice

^__-^-P-"-"lr.ru, 
prevazut la lir. h, poate fi solicitat fi de cdtre autoritatea sau institufia publice

orgurnrzatoare a concursului. cu acordul persoanei verificate. polri\ it legii.

^,^ S-."lil ".thi O:,identitare. copiile documentelor de studii gi camietul de munca sau, dupd caz,adevennlere care atestE vechimea vor fi prezentate $ in original in vederea verificdrii conformitatii
copiilor cu acestea.

,. 
Dosarele de concurs se depun la CompartimeDtul Secrelariat sau pot fi transmise decandldal, p'n Po$ta Romana. seruiciul de curic'at rapid. posta eleclronica sau plailormele informatice

ale autodtdfilor sau instituliilorpublice in termen de l0 zile lucritoare de la data al.iqdrii anun{uluipentru ocuparea postului vacant.

. In situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin po$ta Romal1d, serviciul decurierat rapid, po$ta electronic, sau platfomete informatice ale instituliitoi 
"au 

aotoritalilor puUtice,
candidatii primesc codul .nic de identificare la o adrese de e-mail co-uni"uu J" 

"atre 
u"eqtiu qi auobligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu docu-""i"i" p."ua^t" f" 
"fin. 

t; _ 

"linoriginal. penru certificarea acesrora. pe tot parcursul desfigurdrii corrcursu'tui, au. nu -ai ta.riu a"
oara Sr ota orgaruzanr probei scrjse'practice.

Iransmiterea documentelor prin po$ta electronici sau prin platfomele inlbrmatice aleauroflral[or sau lnstrfu(llror publjce se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de I MB,documentele fiind acceptate doar in formd lizibild. (Se va menliona 
"a.*" 

a" i__^if;
_ Nerespectarea prevederilor referitoare la transmiterea gi inregistrarea dosarului de concurs,dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

Penhu a pafiicipa la concurs, candidalii trebuie se indeplineasca umitoarele condifii:l. CoNDTTII GENERALE

-^_-,-") :1" ::,rl:"]u ,.l-qa. y, ceralenia unui alr stat membru at Uniunii Europene, a unui srarpane la.Acordui p[vind SpaliuJ Economic European (SEE) sau cetdrenia Confeder;Iiei Elvefiene;
b) cunoagte limba rom6n6, scris qi vorbit;
c) are capacitatea de muncA in conformitate cu prevederile Legii 53/2003_Codul Muncii,republicate cu modificirile Si complettuile ulterioare:

",^-.^-.jl] T ",:"f qe, sAnarate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe bazaao€veflnrel medtcale eltberate de medicul de lamilie sau de unitdlile sanitare abilitate;
., e) indepline$te conditiile de studii, de vechime in specialitate qi,;;;;-"ur, atte condifiispecifice potrivit postului scos Ia concurst

. 1) nu a-fost condamnatd definitiv pentru sdv6rqirea unei inftacfiuni conta secuitdlii nationale,
conha 

-auio 
tilii, contra umanitdtii, infraclir.rni de corupiie sau de serviciu, iniracliuni de fals oricontra i rptuirii justi{iei, infrac,tiuni sdvar$ite cu intenlie care ar fa"e o p".soaoa carraiaata la po.t



"r,::T:!,1,11 :l:l..itarea tunctiei conhactuate pentru care candideazi, cu excepfia situa{iei in oare
a lntewenlt Ieabllttarea:

^-..-- flT .*:a*a o pedeapsa complementard plin care i-a fost intezisi exercitarea dreptului de aocupa runcrra, de a exercita profesia sau meseda ori de a deslEqura activitatea de care i_a folositpentru sivar$irea infracliunii sau falA de.aceastanu s_a luat masurade siguraqd a interzice i ocupAriiunei funclii sau a exercitdrii unei profesrr;

. .h) 
nu a comis inftacliu le prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 1 1 8/20 I 9 privind Registrulnational automatizat cu privire la persoanele 

"u." 
uu 

"o-i" 
infru"l-iuni."*Jf i" 

"rptoutur" 
u rro.pffsoane sau asupra minorilor, precum li pentru completarea Legii nr. 761200-g privind organizarea

:r^1:.,i,"^rr.* 1l:afutui 
Nagionat de Date cenetice Judiciarelcu -ojin"ait" .,tt"Aour", p"rrt-

oomenlle prevazute la afl. 35 alin ( l) lil. h)

2. CONDITII SPECIFICE
a) studii superioare;
b) vechime in specialitatea postului de minim l0 ani:
c) cuno$tinIe operarc pC (documente doveditoare).

Tioul orobelor de concurs:
- probi practicd
- inteftiu

Probele sunt eliminatorii. punfiajul minim oblinut Ia fiecare probi fiind de: 50 de puncte

^ 
rrobere se vor desta$ura la sediul Colegiului Nalional pedagogic ,,Spiru Haret,,din Buztruconform calendarului.

Bibliosrolie:
1 . Legea 1 98 din 04.07 .2023 - Le}ea invdtdlniintului preuniversitar cu modificerile ulterioare;
2. OME 4183 din 04.07,2022 pentfir aprobarea Regulamentului_cadru de organizare $i firnc{ionare
a unitdtilor de invilemant preuniversitar cu modificirile gi completdrile ulteriiare;
3. Legea 153/2017 - privind salarizar.ea unitard a personalului plltit dil1 fonduri publice cu
modificdrile $i completArile ulterioarel
4. Ordin MECTS 3844124.05.2016 _ Regulamentul privind regimul actelor de studii $i ai
documentelor $colare gestionate de unitaule de invAFmant preuni-rersitar cu modificerile $icompletdrile ulterioare:
5. Regulament p vind regimul $tampilelor $i sigiilor;
6. H.G.905/2017 privind Registrul general de evidenp al salariatilor;
7. Legea 5312003 Codul Muncii cu modifictuile $i complettuile ulterioare;
8. Legea l6/996 Legea Arhivelor \alionale;
9. Manual de urilizare EDUSAL

Tematicd:
l. Organizarea sistemului de in!alamant preuniversilar;
2. Particularita(i ale salarizarii in in\alamenrul preuniversirar;
L Aclele de srudii - tipuri. condilii de eliberare. modul de completare;
4. Dtrplicate ale actelor de studii:
5. Documente $colare;
6. Arhivarea 9i circuitul documentelor;
7. Intocmirea $i gestionarea bazelor de date EDUSAL, REVISAL, SXIR.
8. Transferul elevilor



I Etapa de concurs

Publicarea anunfului 6.02.2021

llnscrlerea

figarea rezultatelor la proba practicl
iDepunerea contestaliilor la proba practicd

19.03.2024

CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI

Concursul se va desfigura la sediul Colegiului Nalional pedagogic ,,Spim Haret,, Buz5u din str.
Spiru Haret, m. 6, BuzAlr, dupe urmdtorul calendar:

Alisarca selcctiei dosarclor dc inscr.iere

a solufionArii contestaliilor

Data,/Ora

,02.202.1- 08.03.2024
olele 09:00 14:00

11.03.2024

11.03.2024, or^ 12.00

l]12.03.2024, intte orete 9.00-12.00

,18.03.2024, ora 9:00

18.03.2024. ora l6:00

19.03.2024, intre orele 09:00-l 2:00

19.03.2024, on 16.00

20.03.2024, om 09r00

I 
tz.o:.zoz4, o.i r o.oo-

Depunerea conleskliilor privind rezultatele selecliei dosarelora; --- - _--
'Ah$area solutiondrii contestaIiilor
jProba practictr

Interviu

Afi;area rezultatelor la interiu 20.03.2024, ola 14:00

\zt-ol.zozl, oru teno 
"- --'

laligarea rezuttatelor fi nate 21,03.2024, or^ 17100

contestaf iilor Ia interyiu

lsolutionarea contestaliilor la interviu

Proidr.

121.03.2024, intre orele 09:00-12:00

lzt.ot.zoz+

Informalii suplimentare se pot obline la sediul Colegiului Nalional pedagogic ,,Spiru Haret,, Buzdu,
din strada Spiru Haret, m. 6 sau la numdrul de telefon 023g.724.273, persoani d" contuct: Negoifd
Alina Florentina, secretar comisie de concurs $i comisie de solulionare a contestagiilor.

intopnit.

'il:'ffi#rii:ii,:HT".t-

Ali5area solufi onirii contesraliilor la inten iu



ANEx,A Nr.2

Formular de inscriere

Auto talea sau nslitulla publica: Colegiul Naliona Pedagogic "Splru Harel' Blzau

FLnclia solic'lata

Data organlzarii concursulu , proba scris, !/sau proba praclice, nterviu, dupi

Numele si prcnuinele candidatuluii

Daleledeconiacl ale candidaiului(se utilzeaza pentru comuricarea cu privire la concurs.)l

E-mai:

Telefon:

Persoane de conlact pentr! recomandar

Anexez prezenlei cereri dosarLrl cu aclele solicitate.

[,lenlionez ca am luat cuno$linJi de condlliilede desiSgurare aconcursului.

Cunoscand prevede le arl. 4 pct. 2 si 1 1 si arl. 6 alin. (1) lii. a) d n Regu LamenluL (tJ E) 2016/679 al Parlamentului Eumpean si al Consi iului

din 27aprilie 2016 prvind proteclia persoanelor frzice in ceea ce p ve$te preLucrarea dateLor cu caracter personalsipdvind libera circulalie a

acestor daie si de abrogare a Direclivel 95/46/CE (Regulanrentul genera prlvlnd proteclia datelor), in ceea ce pivegte consimlamanful cu

pivirc a prclucrarea daielorcu caracler personaldec ar urmebarele:

E imi exprlm consimFmantul

E Nu imiexprim consimtimanfulcu privirc la transmiierea lnformaliilor si documentelor, inclusiv date cu caracter pelsonalnecesare

indepllnirii atribu$ilor memb lorcomlsieide concurs, membrilor comisielde solulionare a conleslaliiLor si ale seoelarului, in formal eleclronic.

o imi exprim consimlamAntul

o Nu imlexprim consimFmaniulca institulia organizaioare a concurslluisa sollcile organelor abllitate in condilille legii certiicatuL de

integrltate comporlamenlaLa penlru candidaliilnscrigipenlru posturile din cadrul sistemului de inviFmanl, sdndtate sa! proleclle socal6,

precum sidin oriceentilate publcasau privaia a cAreiaclivitale presupune conlactu directcu copii, peGoane in v4[s6, percoane cu

dizabii6lisau alte calegoiide persoane vulnerabiLe o care presupune examinaaea lizica sauevaluarea psihologicaa uneipelsoane,

cunoscand ca pol reveniorcand asupra consimlemanlului acordat prin prczenlul fomular.

trimiexprimconsimlmantul

E Nu im:exp m consirnFmanfulca instilulia organizaioare a concursuluisa solcile oruanelor abllitale in condilille legii extrasLrl de pe

cazierul jud ciar cu scopul angajerii, cunoscand ca pot rcveni oricand asupra consimFmanfului acordat prin prezentul formular.

Decl pe prop a raspundere cain perioada luc[ata nu mis"a aplicat nicio sancllune disciplinara/mi s-a aplicai sancliunea disciplinare

Decar pe propria raspunderc, cunoscand prevede le art. 326 din eglulBllAl cu privire la falsulln declaraUi, ca datele fumizate in acesl

iormular sunl adevaraie.

Data:

Semnafura:



ANEXA Nr. 3

Denumlrea angajatorului:
Datele de idenliiica.e ale angajator!]ui (adresa comp ete, CUI)l

Datele de contact a e angajalorului (telefon, fax):

Nr. de inregistrare:
Data inrcglstrd i:

ADEVERINJA

posesor/posesoarc

a fost/esle angajatu /angajata

in baza aciulul adminisirativ de numire / conhactului individual de munca, c!
norma inheaga/cu limp parlial de ore/zi, incheiat pe durau nedelermlnaE/delerm nal5, respecliv in.egislGl in

registrul general de ev denF asalarialilorcu nr. I in functia/meseria/ocupalia de1)

Penlru exerctarea atrbuliior slablite in fi9a postuulaierenl conlractulu indivrdualde munca/acluluiadrninistrative de

numre au fost solcilate sludl de n ve,) in specialilatea

Prin prezenta, se alesla faptu cA dl./dna.

al/a B.l./C.|. _, seia _, nr. _, CNP

Pe durata executarii contractului individual de munce/raporturilor de seruiciu, dl /dna.

a dobandit

- vechime in muncii ani luni zile;

-vechimeinspecialitaieastudiilor: ani luni-zile.

Cunoscand nomele penale incidenlein mate alfalsuluiin declaralii, cerliflcam ca datele cuprinse in prezenla adeverinlA

sunt reale, exacte Si complete.

Dala

Pe durata executeril contractului individual de mu nce/raporiu lor de seruiciu au intervenil ! rmabarele mutalil (modilicarea,

suspendarca, incelaGa contGctLrlui individual de mLrnca/raporturilor de serviciu)l

in peioada lucrale a avul 

-zlle 

de absenle nemolivaie $i zile de concediu fara plald.

in perioada Lucraie, dlui/dnei nu is-a apical nicio sancli!ne discip lnare/i s'a

aplicat sancliunea disciplif ara

Numele 9i prenumele reprezenianlulu legal al angajatorului3)

Semnalura reprezentantu ui legal al aigajatorulu

$tampia angajaloru !

r) Pr n raporlare a Clasifcarea ocupatillor d n Romania $i la actele nomat ve care slabilesc funclii.
2)Se va indica nivelulde studii (mediu/superlor de scutudurat superior)
3) Persoana care, potrivit legli/actelor juridice constilutive/allor tipu de acle legale, rcprcz nta angajatorul n relatille cu tedii.

'!r. crl Mutat a nterveniE Anu /luna/z vleseria/Furctia/ocupatia
Nr. gidata actuluipe baza ciruia se face

insc etea










