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ANUNT

Colegiul National Pedagogic ,Spiru Haret” din Buziu organizeazd concurs pentru
ocuparea pe pericada nedeterminata a funcliei contractuale vacante de MUNCITOR
CALIFICAT (BUCATAR) — 1 post.

In conformitate cu art. 15 din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carieral personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, poate ocupa
un posi vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditile previzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetdlenia romana sau cetadtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiel Elvetiene;

b) cuncaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitatea de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/20032 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sénatate corespunzéitoare postului pentru care candideazs, atestata
pe baza adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e} indeplineste condifile de studii, de vechime in specialitate si, dup3 caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postulul scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savrsirea unei infractiuni contra securitatil
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals or contra infaptuini justitiel, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

Q) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria on de a desfsura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunil sau fata de aceasta nu
s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitari unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoansle care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funclionarea Sistemului
Mational de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ultericare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale de MUNCITOR CALIFICAT(BEUCATAR) sunt:
- absolvent de studii minime obligatorii in functie de anul absalvirii si curs de calificare in
meserna de bucétar (gimnaziala/medii);
- prezentarea rezultatului testulul coproparazitologic i a exudatului faringian.
Alte conditii pentru ocuparea functiei contractuale de MUNCITOR CALIFICAT -
BUCATAR sunt;
- abilitati de relafionare si comunicare cu tot personalul scolii;
- abilitatea de a lucra in echipa;
- disponibilitate pantru program flexibil:
- disponibilitate pentru munca in doud schimburi:
- disponibilitatea pentru desf3surarea activitatii in weekend;
- efectuarea altor sarcini trasate de conducere in limita capacitatii fizice si intelectuale si
a programului de lucru.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/28.10.2022;

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 atasata;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia cerificatului de casatorde sau a altul document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;

d) copille documentelor care atestd nivelul studilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializér, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea
conditiilor specifice ale postulul solicitate de autoritatea sau institutia publics;

€) copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajstor pentru perioada
lucrata care sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f} cerificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de cazier judiclar:

g) adeverintd medicald care s atesle starea de sanaiate corespunzatoare, aliberats de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel
putin & luni anterior derulérnii concursulul:

h) cerificat de integritate comportamentald din care sd relasd cad nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. 2) din Legea 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
4 uUnor persoane sau asupra minonlor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemulul National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatil inscrisi pentru posturile din
cadrul sitemului de nvatdmant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice
enfitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copiii,
persoane in varsta, persoans cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoans,

i) curmiculum vitae, model comun european,

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punciul e) este prevézut in anexa nr.
i ¥

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului =i calitates acestuia, In formatul standard stabilt prin ordin al ministrului
sanatati.



Dosarele de concurs se depun |a sediul Colegiului National Pedagogic .Spiru Haret”
din Buzdu, compartimentul secretariat, telefon: 0238.724.273, persoand de contact Belu
Alina Nicoleta, e-mail: secretariatcolegiu@pedagoagichuzau. o,

Tipul probelor:
- practica
= Interviu
Probele se vor desfasura la sediul Colegiului National Pedagogic “Spiru Haret” din
Buzau conform calendarului.

Bibliografie:

Retetar ganeral - Dan Chiriac: Daniela Chiriac: Violeta Borzea: Ed. National:
2008;

Tehnologia culinara - manual pentru clasele X, X1 si XII: profil alimentatie
publicd: ed. Didactica si pedagogica: Bucuresti: 2006;

Legea 318/14.07.2006 a securitatii si s3natati in munca, cu modificariie si
completarle ultericare;

HG nr. 924/2005 — Hotarare privind aprobarea Regulilor generale pentru
igiena produselor alimentare;

LEGEA Nr. 307/2006") privind apararea impotriva incendiilor.

Tematica necesara in vederea sustinerii concursului

1. Componenta meniului,
2. Modul de preparare al sosurilor de baza (brun, tomat, etc.): penlru preparatele de

gratar.

3. Madul de pregatire al preparatelor culinare si de grétar obisnuite.

4. Modul de folosire al utilajelor si instrumentarului de bucatarie necesare procesului
de fabricafie.

5. Modul de receptionare a materiilor prime.

6. Gramajul si cantitatile corespunzétoare planului - meniu.

7. Modul de preparare al diferitelor sortimente de preparate culinare (salate: ciorbe:
supe: creme: fripturi: preparate de legume: paste fainoase).

8. Metoda de inlocuire a unor materii prime auxiliare folosite la preparate: in funciie
da gramaj: calitate.

9. Modul de preparare si frigere al produselor de gratar (pasan: fripturi diferite eti).

10. Modul de pregatire al preparatelor dietetice si al diferitelor specialitati.

11. Conditiile de calitate a preparatelor executate.

12. Conditile de manipulare: depozitare si pastrare a marfurilor,

13. Reguli sanitare si de igiena.

14. Tehnologia prapararii gamiturilor.

15. Tehnologia gustarilor.

16. Tehnologia fripturilor.

17, Preventia impotriva incendiilor,



Principalele responsabilitati din fisa postului:

s@ prezinta la serviciu conform planificarii — 8 ore zilnic, respectd programul da lucru
$i nu paraseste locul de munca fard aprobarea sefului;

participa |a intocmirea menlului;

preia alimentele din magazie, pe baza de fisd zilnica si le foloseste integral la
prepararea mancarni;

Indeplineste sarcini legate de pastrarea alimentslor in conditii igienice;

asigura prepararea hranei la nivelul alocatiei aprobate, potrivit meniurilor aprobate si
listei zilnice de alimante;

raspunde de calitatea hranei preparate;

serveste mesele elevilor sau abonatilor la canting;

pasireaza gi curala/spala vesela, vasele si instalatile din blocul alimentar $i anexe
conform normelor igienice;

asigura efectuarea curdfeniel zilnice si generale in canting si in jurul acesteia;
asigurd pastrares probelor de alimente;

asigurd buna intrefinere si funcfionare a instalatiilor, aparatelor si masinilor din
dotarea cantinei;

nu instréineaza alimente sau alte bunuri din dotarea cantine:

interzice patrunderea persoanelor strdine In canting, cu exceptia celor abilitate;
verifica buna functionare a instalatiilor de gaze, electrice, de apa, iar atunci cand este
cazul anunta seful direct;

nu foloseste masini sau aparate defecte:

nu paraseste locul de munca fara sé opreasca gazele, lumina si apa;

respecta Normele de Securitate a Muncii, P31 si igienico-sanitare;

evacueaza resturile menajere din Incinta cantinei;

are atitudine corespunzatoare fatd de elevi, parintii acestora, cadrele didactice si
colegil de serviciu;

axecuta prompt sarcinile repartizate de seful direct sau conducatorul unitati, in
funciie de necesitati;

intocmirea referatelor de necesitate — materiale de curatenie, intretinere, vesels;
indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie intema.

sesizarea administratorului sau directorului adjunct referitor la problemele aparute in
domeniul de activitate:

aduce la indeplinire sarcinile stabilite de organels sanitare, de pazi contra
incendiilor, precum i celelalte sarcini stabilite de organele competente ierarhic
sUperior;

se prezinta la controlul sanitar perodic;

participd la pregatirea conservelor pentru iarmna din legumele i frunctele achizitionate
pentru cantind;



Calendarul de desfisurare a concursului

Dosarele de Inscriere la concurs se depun la secretanatul Colegiului National Pedagogic
“Spiru Haret” Buzdu, conform calendarului.
Concursul se va desfésura la sediul Colegiului National Pedagogic “Spiru Haret” Buzau,
conform graficulul de mai jos:

Etapa de CONGUrs

Publicarea anuntului

Inscrierea

Ealecgla dosarelor de inscriere S Elﬁsar&a rezultatelor

De-purnanaa mntestahllnr pmrlr'u:l rezultatele seléchm

dozarelor

Afisarea solutionarii :untestatulnr
Proba prav::tici

Af‘marea rezultatelor la prﬂba practica

Depunerea contestatiilor la prr::ba practica

D-ata.fpednada orara
15.05.2024

T 15.05.2024 - 28.05.2024
pana la ora 16.00

 29.05.2024, orele §%0-11% '

30.05.2024, orele 809-12M

Eﬂ 05.2024, ora 16°0
04.06. 2024 ora g%

{}4.1]5,2024, ora 13%

'64 06. 2024”6&919 14501600

Solutionarea sl afisarea solutiondri contestatiilor la proba 05.06.2024, ara 109

pfach-:a
Interviu
Afisarea rezuttatelor la interviu

DepUnea'ea mntestatlilnr la interviu
Sﬂlutlunaraa si afisarea solutionaril contestatiilor la

interviu
Araarea rezultatelor fmala

" 10.06.2024, ora 09%
10.06.2024, ora 12

10.06.2024, orele 14%-150

11.06.2024, ora 109

11.08. 2'[]24 ora 129



ANEXA Nr, 2

Formular de inscriers

Autoritalea sau insfilufia public: Colegiul Mational Pedagogss *Spiru Harel® Buzéu
Funclie solicitata:
Cata nrgmlzml concursulul, proba sorisd slfsau proba praclicd, infarviu, tupd caz.
Humele 5i pranumeds candidabulu: .
Datede de contact ale candidalubl (S ulllizeazd pentu comunicarea oy privive ks coneurs, }:
Adress
E-mai:
Telsfon:

Persoane de conkact pentru recomandar

leﬂn prenumaie Fsihga an Wil di kion

Anexaz prazanisl ceren dosarul cu achaks saliciabs.

entionez ca am luat cunoginti de condifiie de cesfagurane a concursulyi,

Cunoscand prevederile art 4 pel 2 5111 siart 6 afin (1) L 2) din Regulamentul (UE) 2016679 &l Pardamentuli Ewopean si al
Consiliulul din Z7 aprlie 2016 prvind protectia persoensior fizice n ceea ce priveste prelucrerea datelor cu caracler personal i privind
libara croufatie a acastor date side abrogare & Direclivel 35MEICE (Regulamentul general privind proteciia datelor), in cees oz
priveste consimfaméntul cu privire 1a prelucrarea datelor cu caracter persona dectar wrméatoares;

o1 i sxprim consimtamantul

o Mu i exprim congimamdniul cu priviee [a ransmilerés informalibor § dosumentelor, inclysiv date cu caracter parsanal necasam
indapdinirii atribufillor membrior comisiai de concurs, membrilar comisiel de solutionare a contestalslor 5i @ sacratarulul, in format
eacironie,

r1 [mi exprim consimtamentul

o Wi imi exprim consimAmantul ca irstilulia organizatoae a concursuliul sa solicite organekor abiliteie o candifite legii cerificatul da
iniegritate comportementala penine candidafii inscrisi pantn posturile din cadne setemubi de Tnvalamant, sanalals saw prolechs
sociald, precam s din once enfilale pubica sau privata a clre acivilate presupane contache dirsct cu copii, persoane n varsia,
parscane cu dizabiitdl sau alte categori de persoane vulnershile on care presupuna examinarea fifica sau evaluarea paihologica &
e persaane, cunascand ca pol reveni oncand asupra consimamantulul acordat prin prezentul fomular

o [l exprim consimtimantl

o Mu imil axprim consimiamantul ca institulia organizatoars a concursulul 58 solicite organekr abilitale n condfile lagi exirasul de
pa cazierul judiciar cu scopul angajin, cunoscind ca pot reveni oriciing asupra consimtSmantuli acordat prin precentul formidar.

Ciecler pe propria rdspundare of in perinada lucrald nu mi s-a aplcat nicio sanclivne disciplinarddmi -3 aplicat sanciunea
cisiphnard .

DEE!Er pE pmﬂmuﬁnmmdem mnﬂgnérd |:l'EI1.'E|:|EﬂH!- art. 326 din Codul penal cu privie fa [Elsul in declaralii, ca datee fumizate In
acest formular sunt adevarate.

[ata;
SemnEra



ANEXA Nr. 3

Denumirea angajataruluc
Datele da identificare ale angajatorului (adresa complatd, SUN;
Datehe g contact s angeg@atorului [tedefon, fax);

Mr. & Inregistrare;
Data inregisirasi:
ADEVERINTA
Prin prezenta, se alesta faplul ca didra, , POSESONpOsEs0ae aks
BlAC.L sela fir. CHP & fostleste angafatuliangajata
in baza -Bl:iJ.I|I.I| administrativ de numire [ confrachll individieal de munca, cu
normd Tnieagaicu imp partial de pref, Tnchedal pe durald pedelsrminatdfetarminatd, respactv inregizdrat in
regslrul general de evidantd a salana;i:-r £l . I ., In funcig/mesanalocupatinde®_____
Pantu exercitarea adnbulilor stabilits Tn fiza poshulul aferenté mnnal:wlm individual de mmﬁl‘a:mlw adminislratve uf:
numire au fosd aolckate studii de nival . . In specialiaiea
Pe durala executdrd contractului mdividual de muncaraporturion de sendciu, diidna. a
dosandit
—vechirne in munca: and I Al
- vechime Tn specialiatea shidior: ani _ luni .
Nrort | Mutaa intarverits Anuihunali esarisFuncyalCougaya| M- a1 26l po baza canuia se face

P durata executdri contrachului indhidual de mimciiraportunior de serviciu au inlesvens urm3oansie mutali (modficares,
sugpendares, incefares confractului individuad do muncaraperurior da servici);

In perioada lucratd a avt zila de shsente nemofivete i i de concediu férd phatd,

In perioada lucratd, diuikdnei mi | sa aplical niclo sancliune dscpinerdi sa
aplical sancliurea discipinard

Cunoscand normele panale Incidente in malesial TEsuli in decarsi, cerhﬁl;:am cé datele cuprinsa in pregenta adeverinth
suni reale, exacts 5 complate.

Diata

Humele &i prenumele repmzmmmuhl lesgal &l angajabarulud]

Sernrdura reprazaniantulul legal al angajatonlul

Slampia angajatons

'} Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania 5 |a actele normative care stabiless funchi.
%] 5e vaindica nivelul de studii (mediwsupanior de scurta duraté'superior].
% Persoana care, polrivit legiiactelor juridice constiluive/afer Spuri de acte legale, reprezinta angaatonl in relafils cu feril,



