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Colegiul Mational Pedagogic ,Spiru Haret" din Buziu organizeaza concurs pentru
ocuparea pe perioadd determinatd a funciiel confractuale, temporar vacante, de
MUNCITOR CALIFICAT - BUCATAR - 1 post.

in eonformitate cu art 15 din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului confractual din sectorul bugetar pl&tit din fonduri publice, poate ocupa
un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condifile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul munci, republicatd, cu modificarile si completarile ulterivare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile $i completarile ulterioare:

a) are cetitenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiens;

b} cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are capacitatea de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 ~ Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ullenoare;

d) are o stara de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatie
sanitare abilitate;

&) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condiii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la coneurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sévérgirea unei infractiuni contra secuntafi
nationale, contra autoritati, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de
sernviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiel, infractiuni sdvarsite cu
intenfie care ar face candidata la post incompatibild cu exercitarea functiel
contractuale pentru care candideaza, cu excepiia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis3 exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria or de a desfasura
acfivitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu
s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute fa art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Leqii nr, 76/2008 privind organizarea sl functionarea Sisternulul
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) it hy.




Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupérii

functiei contractuale de MUNCITOR CALIFICAT - BUCATAR sunt

- absolvent de studii minime obligatorii in funciie de anul absolvirii i curs de calificare in
mesera de bucatar (gimnaziale/madii);

- yechime in munca — minim 3 ani;

- prezentarea razultatului testului coproparazitologic si a exudatului faringian.

Alte conditii pentru ocuparea functiei contractuale de MUNCITOR CALIFICAT -

BUCATAR sunt:

- abilitati de relationare si comunicare cu tot personalul scolii;

- abilitatea de a lucra in echipd,

- disponibilitate pentru program flexibil,

- disponibilitate pentru munca in doud schimburi;

- disponibilitatea pentru desfasurarea activitatii in weekend,

- efectuarea allor sarcini trasate de conducere in limita capacitatil fizice si intelectuale $i
a programului de lucru.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,

conform art. 35 din H.G. 1336/28.10.2022:
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formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 atasata;
copia actului de identitate sau orice alt document care alesta identitatea, potnvit legii,
aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de c#s3torie sau a altui decument prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz,

copille documentelor care atestd nivelul studilor si ale altor acte care atesia
efectuarea unor specializari, precum gl copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetulul de muncd, a adeverintel eliberate de angajator pentru pericada
lucrata care s4 ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de cazier judiciar;

adeverintd medicald care s& ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdlile sanitare abiltate cu cal
putin 6 luni anterior derularii concursulul;

certificat de integritate comportamentald din care s& reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. 2) din Legea 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor perscane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
TB/2008 privind organizarea si functionarea Sisternului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulteripare, pentru candidafii inscrisi pentru posturile din
cadrul sitemului de Tnvatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
perspane n varstd, persoane cu dizabilitdli sau alte categori de perscane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoansg,;

curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul e} este prevazut In anexa nr.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate conting, n clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestula, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
saAnALENI,



Dosarele de concurs se depun la sediul Colegiului National Pedagogic ,Spiru Haret”

din Buzéu, compartimentul secretariat, telefon: 0238.724.273, persoand de contact: Negoitd
Alina Florentina, e-mail: secretariatcoleqiu@pedagogichuzal.ra,

Tipul probelor:

practica

interviu

Probele se vor desfisura la sediul Colegiului Mational Pedagogic “Spiru Haret” din

Buzdu conform calendarului,

Bibliografie:

- Retetar general - Dan Chinac: Daniela Chiriac: Violeta Borzea: Ed. National:
2008;

- Tehnologia culinaré - manual pentru clasele X. Xl si Xll: profil alimentatie
publica; ed. Didactica si pedagogica: Bucuresti: 2006,

- Legea 319/14.07 2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ultericare;

- Legea nr, 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institufiile publice.

Tematica necesara in vederea sustinerii concursului

1. Componenta meniului.
2. Modul de preparare al sosurilor de baza (brun; tomat: etc): penfru preparatele de

gratar.

3. Modul de pragitire al preparatelor culinare si de grétar obignuite.
4. Modul de folosire al utilajelor si instrumentarului de bucatarie necesare procesului

de fabricafie.

5. Modul de receptionare a materiilor prime,
6. Gramajul si cantititile corespunzatoare planului - meniu.
7. Modul de preparare al diferitelor sortimentz de preparate culinare (salate; clorbe:

supe: creme; fripturi. preparate de legume: pasie fainoase).

8. Metoda de inlocuire 2 unor materii prime auxiliare folosite la preparate: in functie

de gramayj: calitate,

9. Modul de preparare si frigere al produselor de grétar (pésén: friptun diferite etc).
10. Modul de pregatire al preparateior dietetice si al diferitelor specialitagi.

11. Conditiile de calitate a preparatelor executate.

12. Conditiile de manipulare: depozitare si pastrare a marfurilor.

13. Reguli sanitare si de igiena.

14. Tehnologia preparari garniturilor.

15. Tehnologia gustarlor.

16. Tehnologia fripturilor.

17. Norme generale de conduitd profesionald a personalulul contractual,

18. Raspunderea materiala a personalulul.

Principalele responsabilitati din fisa postului:

se& prezintd la serviciu conform planificéirii — 8 ore zilnic, respect programul de lucru
si nu paraseste locul de munc fara aprobarea gefului;
participa la intocmirea meniului;



prela alimentzle din magazie, pe bazd de fisd zilnicd si le foloseste integral la
prepararea mancaril,

indeplineste sarcini legate de pastrarea alimentelor n conditll igienice;

asigurd prepararea hranei la nivelul alocatiei aprobate, potrivit meniurilor aprobate si
listei zilnice de alimente;

raspunde de calitatea hranei preparate;

serveste mesele elevilor sau abonafilor la cantina,

pastreaza si curdiid/spald vesela, vasele si instalatile din blocul alimentar si anexe
conform normelor igienica;

asiguré efectuarea curdteniei zilnice gi generale in cantind i in jurul acesteia;

asigurd pastrarea probelor de alimente;

asigurd buna intretinere si funclionare a instalatiilor, aparatelor gi maginilor din
dotarea cantiner;

nu Inetraineaza alimente sau alle bunuri din dotarea cantinai;

interzice patrunderea perscanelor striine Tn cantind, cu exceplia celor abilitate;
verifica buna functionare a instalatiilor de gaze, electrice, de apa, iar atunci cand este
cazul anunta seful direct;

nu foloseste masini sau aparate defects;

nu paraseste locul de munca fard s opreasca gazele, lumina i apa;

respecta Normele de Securitate a Muncii, PS| i igienico-sanitare;

evacueaza resturile menajere din incinta cantinei;

are atitudine corespunzatoare fatd de elevi, parintii acestora, cadrele didactice s
colegil de serviciu;

executd prompt sarcinile repartizate de seful direct sau conducatorul unitati, in
funciie de necesitati;

intocmirea referatelor de necesitale — materiale de curdtenie, Tntretinere, vesela;
indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna.

sesizarea administratorului sau directorului adjunct referitor la problemele aparute in
domeniul de activitate;

aduce la Tndeplinire sarcinile stabilite de organele sanitare, de pazd contra
incendillor, precum si celelalte sarcini stabilite de organele competente ierarhic
Superior;

se prezinta la conlrolul sanitar periodic;

participd la pregétirea conservelor pentru iarnd din legumele si frunciele achizitionate
pentru cantind;




Calendarul de desfasurare a concursului

Dosarele de Inscriere la concurs se depun la secretariatul Colegiulul National Pedagogic
*Spiru Haret" Buzau, conform calendarului.
Concursul se va desfésura la sediul Colegiului National Pedagogic “Spiru Haret” Buzau,

confarm graficului de mai jos:

Etapa de concurs

Publicarea anunfului

Inscrierea

Selecfia dosarelor de Inscriere si afisarea rezultatalor
Depunersa contestatiilor privind rezultatele selectie

dosarelor

Afisarea solutiondrii contestatiilor
Proba practica

Afisarea rezultatelor

Depunerea contestatiilor
Solutionarea contestatilor
Afisarea solutionérii contestatiilor
Interviu

Afisarea rezultatelor

Depunerea contestatilor
Solutionarea contestatilor
Afisarea solutionarii contestatiilor
Afisarea rezultatelor finale

Data/perioada orard
06.03.2023

06.03.2023 - 10.03.2023
pana la ora 16.00

13.03.2023 orele 14:.00-16:00
13.03.2023 orele 12:00-14.00

13.03.2023 ora 16:00
20.03.2023 ora 9:00
20.03.2023 ora 13:30

120.03.2023 orele 14:00-16:00

21.03.2023 orele 14:00-16:00
21.03.2023 ora 18:30
23.03.2023 ora 09:00
23.03.2023 ora 14:00
123.03.2023 orele 14:30-16:00
124.03.2023 ora 8:30-10:00
124.03.2023 ara 11:00
24.03.2023 ora 12:00




