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Colegiul National Pedagogic ,,Spiru Haret" din Buzdu organizeazd concurs pentru

ocuparea pe perioadi determinate a functiei contractuale, temporar vacante, de

MUNctToR cALlFlcAT - BUCATAR - 1 post.
Tn conformitate cu art. 15 din Regulamentulcadru privind organizarea 9i dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl6tit din fonduri publice, poate ocupa

un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte conditiile prevezute de

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificerile gi completerile ulterioare, Qi

cerintele specifice prevdzute la at. 542 alin. (1) 9i (2) din Ordonanta de urgentd a

Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completerile ulterioare:

a) are cetdlenia roman5 sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetetenia

Confederatiei Elveliene;
b) cunoaQte limba romand, scris 9i vorbit;

c) are capacitatea de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatS, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

d) are o stare de sAnetate corespunzetoare postului penlru care candideaze, atestate

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile

sanitare abilitate:
e) indepline$te conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnata definitiv pentru savarqirea unei infractiuni contra securitdtii

nationale, contra autorititii, contra umanitdtii, infractiuni de coruplie sau de

serviciu, infractiuni de fals ori contra infdptuirii justiliei, infractiuni sevarSite cu

intentie care ar face candidata la post incompatibile cu exercitarea functiei

contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea;
g) nu executa o pedeapse complementare prin care i-a fost interzis5 exercitarea

dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfaiura

activitatea de care s-a folosit pentru savar$irea infractiunii sau fatd de aceasta nu

s-a luat mesura de sigurantd a interzicerii ocuperii unei funclii sau a exerciterii unei

profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. '118/2019 privind

Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni

sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea Qi functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile

prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs 9i a ocuperii

functiei contractuale de MUNCITOR CALIFICAT ' BUCATAR sunt:

- absolvent de studii minime obtigatorii in functie de anul absolvirii 9i curs de calificare in

meseria de bucdtar (gimnaziale/medii);

- vechime in muncd - minim 3 ani;

- prezentarea rezultatuluiteslului coproparazitologic 9i a exudatuluifaringian

Alte conditii pentru ocuparea funcliei contractuale de MUNCITOR CALIFICAT -

BUCATAR Sunt:
- abilitdti de relationare qi comunicare cu tot personalul gcolii;

- abilitatea de a lucra in echipe;
- disponibilitate pentru program flexibil;
- disponibilitate pentru munca in doud schimburi;
- disponibilitatea pentru desfegurarea activitelii in weekend;

- efectuarea altor sarcini trasate de conducere in limita capacitelii fizice Si intelectuale Si

a programului de lucru.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurc,
conform art. 35 din H.G. 1336128-10.2022|

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevezut la anexa nr. 2 ata$ata;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitatei

c) copia certificatului de cdsetorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupd caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor 9i ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializeri, precum Si copiile documentelor care ateste indeplinirea

conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publice;

copia carnetului de munce, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucratd care sd ateste vechimea in muncA gi in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea postului;

certificat de cazierjudiciar sau, dupe caz, extrasul de cazierjudiciar;
adeverinte medicald care sd ateste starea de sendtate corespunzetoare, eliberatd de

cetre medicul de familie al candidatului sau de cetre unitatile sanitare abilitate cu cel

putin 6 luni anterior derulArii concursului,
certificat de integritate comportamentale din care se reiasd cd nu s-au comis

infractiuni prevezute la art. 1 alin. 2) din Legea 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare

a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.

76/2008 privind organizarea ii Junctionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificerile ulterioare, pentru candidatii inscriqi pentru posturile din

cadrul sitemului de invdtdmant, senatate sau proteclie sociali, precum qi orice

entitate publici sau privatd a cerei activitate presupune contactul direct cu copiii,

persoane in vArsti, persoane cu dizabilite! sau alte categorii de persoane

vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologice a unei

persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul e.) este prevazut in anexa nr.

3.

Adeverinta care atestd starea

emitentului qi calitatea acestuia, in
sanetetii.

d)

e)

f)

s)

h)

de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele

formatul standard stabilit prin ordin al ministrului



Dosarele de concurs se depun Ia sediul Colegiului National Pedagogic ,,Spiru Haret"

din Buzeu, compartimentul secretariat, telefon: 0238 724.273, persoana de contact: Negoitd

Alina Florentina, e-mail: secretariatcoleqiu@pedaqoqicbuzau.ro.

Tipul probelor:
- practicd

- interviu
Probele se vor desfagura la sediul Colegiului National Pedagogic "Spiru Haret" din

Buzau conform calendarului.

Bibliografie:

- Retetar general - Dan Chiriac: Daniela Chiriac: Violeta Borzea: Ed. National:
2008i

- Tehnologia culinare - manual pentru clasele X XI si xll: profil alimentatie
publicd: ed. Didacticd 9i pedagogice: Bucuregti: 2006;

- Legea 319/14.07.2006 a securitetii Qi sanetetiiin munce, cu modificerile qi

completerile ulterioare;
- Legea fi.47712004 privind Codul de conduite a personalului contractual din

autoritalile si institutiile publice.

Tematica necesare in vederea sustinerii concursului

1. Componenta meniului.
2. Modul de preparare al sosurilor de baze (brun: tomat: etc): pentru preparatele de

gretar.
3. Modul de pregitire al preparatelor culinare gi de gratar obignuite.
4. Modul de folosire al utilajelor gi instrumentarului de bucetarie necesare procesului

de fabricatie.
5. Modul de receptionare a maleriilor prime.
6. Gramajul 9i cantitetile corespunzetoare planului - meniu.
7. Modul de preparare al diferitelor sortimente de preparate culinare (salate: ciorbe:

supe: creme: fripturi: preparate de legume: paste fdinoase).
8. l\y'etoda de lnlocuire a unor materii prime auxiliare folosite la preparate: in functie

de gramaj: calitate.
L Modul de preparare gi frigere al produselor de gratar (pes6ri: fripturi diferite etc).
10. Modul de pregetire al preparatelor dietetice 9i al diferitelor specialiteti.
1'1. Conditiile de calitate a preparatelor executate.
'12. Conditiile de manipulare: depozitare si pistrare a merfurilor.
'13. Reguli sanitare gi de igiend.
14. Tehnologia preparerii garniturilor.
'l 5. Tehnologia gustarilor.
1 6. Tehnologia fripturilor.
'17. Normogenerale de conduita profesionale a personalului contractual.
18. RAspunderea materiald a personalului.

Principalele responsabilititi din fiQa postului:

o se prezintd la serviciu conform planificerii - 8 ore zilnic, respecte programul de lucru

9i nu pdrSsegte locul de muncd fere aprobarea gefului,
. participd la intocmirea meniului;



. preia alimentele din magazie, pe baze de fis,a zilnica si le folosegte integral la
prepararea mancerii;

. indepline$te sarcini legate de pestrarea alimentelor in conditii igienice;

. asigure prepararea hranei la nivelul alocaliei aprobate, potrivit meniurilor aprobate 9i

listei zilnice de alimentei
. rdspunde de calitatea hranei preparate;
. servegte mesele elevilor sau abonatilor la cantind;
. piistreazd 9i curele/spal5 vesela, vasele qi instala(iile din blocul alimentar s-i anexe

conform normelor igienice;
. asigurd efectuarea curetenieizilnice 9i generale in cantind 9i in jurul acesteia;
. asigure pestrarea probelor de alimente;
. asigurA buna intrelinere 9i funclionare a instalaliilor, aparatelor $i maginilor din

dotarea cantinei;
. nu instraineaza alimente sau alte bunuri din dotarea cantinei;
. interzice pitrunderea persoanelor streine in cantine, cu exceptia celor abilitate;
o verifici buna functionare a instalatiilor de gaze, electrice, de api, iar atunci cand este

cazul anunt6 geful direct;
. nu folosegte magini sau aparate defecte;
. nu perdsegte locul de munca fdrd sd opreasca gazele, lumina 9i apa;
. respectd Normele de Securitate a Muncii, PSI 9i igienico-sanitare;
. evacueaze resturile menajere din incinta cantinei;
. are atitudine corespunzdtoare fatd de elevi, pdrintii acestora, cadrele didactice gi

colegii de serviciu;
. executa prompt sarcinile repartizate de geful direct sau conducatorul unititii, in

functie de necesitdti;
. intocmirea referatelor de necesitate - materiale de curitenie, intretinere, veseld;
. indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interne.
. sesizarea administratorului sau directorului adjunct referitor la problemele aperute in

domeniul de activitate;
. aduce la indeplinire sarcinile stabilite de organele sanitare, de paze contra

incendiilor, precum gi celelalte sarcini stabilite de organele competente ierarhic
superior;

. se prezinti la controlul sanitar periodic;
o participd la pregetirea conservelor pentru iarnd din legumele gi frunctele achizitionate

pentru cantine;



Calendarul de desfdsurare a concursului

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Colegiului National Pedagogic
"Spiru Haret" Buzeu, conform calendarului

concursul se va desfegura la sediul colegiului National Pedagogic "Spiru Haret" Buzeu,

conform graficului de maijos:

Etapa de concurs

Publicarea anuntului

inscrierea

Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor

Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei

Data/perioada orara

06.03.2023

1 3.03.2023 orele 14:00-1 6:00

It e.og.zozg or"t. 12:oo-14:oo
l

.13.03.2023 ora 16:OO

20.03.2023 ora 9:OO

,20.03.2023 ora 13:30

.o3.2023 - 10.
ne la ora 16.0
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03.2023
0

:dosarelor

AfiQarea soluliondrii contestatiilor

Probd practic,
Afigarea rezultatelor

Depunerea contestaliilor :2o.O3.2023 orcle 14:00-1 6:00

Solutionarea contestatiilor 21.03.2023 orele 1 4:00-1 6:00

Af isarea solutionerii contestatiilor 21.03.2023 orc 1630

lnterviu 23 03 2023 ora 09:00

Afigarea rezultatelor 23.03.2023 ota 14:00

23.03.2023 orele 1 4:30-'1 6:00Depunerea contesiatiilor

Solutionarea contestatiilor

Afisarea solutionarii contestatiilor

Afisarea rezultatelor f inale

24.03.2023 ota 8:34-1 jtOO

24.03.2023 ota 11:00

24.03.2023 ora 12:OO
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